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El 69% de docentes 
ha incrementado 
su jornada laboral
b Un 64,2% da un aprobado a su experiencia de 
teletrabajo, mientras un 35,8% la valora negativamente. 
b Aislamiento social, pérdida de calidad y de trabajo en 
equipo y de contacto personal, entre lo más negativo.

P lataformas
para evaluar
R E C O P I L A M O S  L A S  D I F E R E N T E S
H E R R A M I E N T A S  P A R A  U N A
E V A L U A C I Ó N  N O  P R E S E N C I A L

CO M U NIDADES  / Cataluñ a

Así será el primer curso 
después del coronavirus

El retorno a 
las aulas será 
voluntario este 
final de curso

La semana pasada Cataluña dió a conocer su plan de desesca-
lada educativa en fase 2. Será para tutorías de todos los alum-
nos, mientras que para aquellos que finalizan etapa será pre-
sencial. Además, para los niños de 3 a 6 años cuyas familias 
no tengan la posibilidad de flexibilizar sus trabajos habrá un 
espacio que les acogerá de 9.00 a 13.00 horas. Pág.  11  3
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M ANU EL  
CAS TEL L S
Min ist ro de 
U n iv ersidades

“No bajará en absoluto el
rendimiento por el nuevo
sistema de becas”

n

Con toda educación:  
V uel v en l os ninis. Pág.  5

Tribuna:  U na manera 
mej or de educar a tus 
h ij os en casa ( y  I I ) . Pág.  10
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S U PL EM ENTO
CAMP U S DE 
VERANO P ARA 
VU LNERABLES
Cuadernillo central

El cierre de centros como consecuencia del Covid-19 no solo 
ha llevado a fomentar la modalidad on line para continuar 
con el proceso de enseñanza, sino que ha implicado también 
un cambio en la forma de evaluar. Ante las dudas sobre la 
reapertura, se acerca la época de los exámenes de fin de cur-
so y los centros se prepararan para llevarlos a cabo de forma 
on line. Para evitar situaciones fraudulentas, el Ministerio de 

Universidades ha elaborado un informe en el que analiza los 
pros y los contras de cada tipología de examen y las herra-
mientas tecnológicas que se emplean, a la vez que realiza una 
serie recomendaciones para llevar a cabo este tipo de pruebas 
telemáticas, desde la supervisión on line a los programas de 
reconocimiento facial, también aplicables a las enseñanzas 
no universitarias. Págs.  2 5 - 2 6
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Así será el primer 
curso después del 
coronavirus

S ARAY  M ARQ U É S
smarq ues@magisnet.com

Pocas predicciones en torno al curso 
que viene han soportado el paso del 
trimestre. A la espera de los planes de 
actuación que resulten del grupo de 
trabajo de Ministerio y comunidades 
autónomas, que deberán estar listos 
antes del verano, los centros han co-
menzado a planificar el 2020-21. 

Lo hacen en medio de desafíos del 
presente curso, como el de cómo se-
guir motivando a los niños, y en tem-
porada alta de burocracia (solicitudes 

dades como la navarra se han posicio-
nado claramente en esta línea, con 
el consejero Carlos Gimeno subra-
yando que su Departamento trabaja 
con la idea de que el próximo curso 
comience con todo el alumnado en 
clase todos los días. Además, habla de 
priorizar edades tempranas, hasta el 
punto de estar estudiando usar espa-
cios de Secundaria para Primaria. El 
reto es cumplir la norma sanitaria de 
distancia de seguridad sin renunciar 
a los beneficios de las relaciones con 
los iguales para el alumnado. 

También en Cataluña, Josep Bar-
galló ha cambiado su discurso. De la 
Educación híbrida por la que apos-
tó en un principio para el 2020-21 a 
la máxima presencialidad, también 
con prioridad para los más pequeños, 
aunque para ello haya que pedir es-
pacios a ayuntamientos, entidades y 
grupos culturales. Si en lo peor de la 
pandemia se consiguieron más ca-
mas de hospital y más UCI ahora se 

de admisión, reuniones de paso a los 
institutos, memorias, informes). Pero 
han decidido reaccionar ante tan-
tos vaivenes, porque muchas veces 
sienten que las declaraciones no res-
ponden a su realidad y porque son 
conscientes de que es imposible una 
solución única. Saben que los proble-
mas en su centro poco tienen que ver 
con los del de al lado. 

M áx ima presencialidad
La última tendencia entre las auto-
ridades educativas es la aspiración a 
la "máxima presencialidad". Comuni-

podrán encontrar más espacios para 
Educación, confía Bargalló.  

Descenso a las aulas
La realidad de las aulas en España no 
es demasiado halagüeña. En una en-
cuesta en 2015 de la IEA, responsable 
de los estudios TIMSS y PIRLS, se pre-
guntaba a los maestros de 4º de Pri-
maria si estaban de acuerdo con la 
afirmación "Hay muchos alumnos en 
clase". En nuestro país, el 46% estaba 
muy de acuerdo y el 27%, de acuerdo, 
frente al 30% de alto acuerdo en los 47 
países analizados. 

Es cierto que la ministra Celaá ha 
llamado a superar el concepto de 
aula y ha pedido, de cara al curso 
que viene, tirar tabiques si se iba a 
hacer obra y repensar espacios como 
bibliotecas, gimnasios y salones de 
actos. De hecho, también Celaá se ha 
posicionado en la idea de la "máxima 
presencialidad". Tras unas semanas 
en que habló de Educación híbrida, 
de la que es defensor el ministro de 
Universidades, Manuel Castells, aho-
ra se ha situado al lado de otro gurú 
de la Sociología, Mariano Fernández 
Enguita, precursor de la hiperaula. 
Celaá recupera así una intención 
que solía verbalizar al presentar su 
reforma educativa, a principios de 
año: "Abrir las compuertas de las au-
las, aulas gigantes, codocencia", pero 
ahora por la fuerza de la pandemia.

S in instrucciones
Mientras, los centros se preparan. En 
el CEIP "Averroes" de Arroyomolinos 
(Madrid), con 340 alumnos, acaban 
de crear  tras la reunión del Conse-
jo Escolar una Comisión Covid, que 
elaborará los planes de actuación que 

Habrá aprendizaje "híbrido" en algunos casos, pero se aspira a la máxima presencialidad, sobre todo con los más pequeños. © AKE 1150

HABLAN LOS 
PROFESORES

b Menos muebles, horarios al milímetro 
y comedor en el aula. Así se preparan 
los centros de cara al curso que viene.
b La última tendencia es ir hacia la 
máxima presencialidad posible.

M ARIANO  FDEZ .  ENG U ITA 
C atedrá tico de S ociol ogí a

“ El modelo
trimodal rompe la
discontinuidad entre 
presencial- dentro
de la escuela y
virtual- fuera"

“ Esta crisis genera
un dilema entre
la autonomía de
centros y que la
A dministración te lo dé
todo hecho"

b

J O S É  ANTO NIO  
S Á NCHEZ  RAB A
D irector del  col egio 
p ú b l ico " C isneros"  
de S antander

z

de los maestros esp añ o-
l es cree q ue h ay  much os 
al umnos en l as aul as. E n 
otros p aí ses es el  3 0 % .

estudiantes  p or orde-
nador h ay  en l os centros 
educativ os.  E l  9 6 , 8 %  de l as 
cl ases tiene conex ió n.

de los maestros en E sp a-
ñ a y a insistí a en el  l av ado de 
manos antes del  C ov id- 1 9  
f rente al  8 6 %  de media. 

46%

2,9

92%



S .  M .  

En el discurso de Fernández 
Enguita aparecen nuevas figu-
ras docentes, como la del profe-
sor en prácticas, el maestro ju-
bilado o incluso voluntario. No 
es la primera vez que se men-
cionan estos perfiles. Lo han 
hecho los informes de la fun-
dación Cotec, que hablaba de 
una red de voluntariado edu-
cativo, de Save the Children o 
de la Fundació Bofill. 

Vicente Alcañiz es profesor 
de FP en el IES "Moratalaz" de 
Madrid. Considera que en For-
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se incluirán en el Reglamento de Ré-
gimen Interno. "Todo está en el aire 
a la espera de la instrucción definiti-
va", reconoce su directora, María José 
Bravo, que a la vez defiende la nece-
sidad de "ir un poquito por delante, 
porque las adaptaciones requieren 
un tiempo que no tenemos". Así, el 
15 de mayo se reunieron las cinco di-
rectoras de los colegios del municipio 
para hacer las pautas y circulares lo 
más homogéneas posibles  por ejem-
plo en el proceso de matriculación. 

De cara al curso que viene han ha-
bilitado la puerta del parking como 
entrada y el hall, la biblioteca de In-
fantil, la sala de profesores, la de psi-
comotricidad y parte del comedor, 
como aulas. La biblioteca de Primaria 
que estaban montando se ha parali-
zado y será también aula, y el aula de 
Música y PT servirán también para 
desdobles. Un mismo espacio, dos 
usos. "Para ello debemos cuadrar los 
horarios al milímetro". En las aulas 
habrá menos adornos y menos mue-
bles, que dejarán en un espacio exte-
rior, cubiertos, por si se recupera "la 
normalidad de toda la vida".

La idea es que los alumnos coman 
en las aulas y la entrada sea escalo-
nada. A Bravo le preocupa cómo será 
la adaptación de los alumnos de tres 
años, porque las familias no podrán 
entrar al centro y esos niños solían 
pasar de unos brazos a otros, lloran-
do. Pero, dentro de las circunstancias, 
Bravo se sabe afortunada, en un cen-
tro que nació hace cinco años y al que 
van este curso alumnos hasta 2º de 
Primaria. "Todos los pasillos y el es-
pacio que nos quejábamos que estaba 
desaprovechado nos va a venir estu-
pendamente", comenta. 

No es el caso del colegio "Cisneros", 
el más grande de Santander, con 480 
alumnos, que, para empezar, com-
parte patio con otros dos centros con 
los que habría que unificar protoco-
los. Su director, José Antonio Sánchez 
Raba, reconoce estar centrado en este 
final de curso, y se queja de que en 
la gestión de los centros coexista la 
burocracia en papel y telemática, lo 
que hace que se duplique el trabajo. 
Para la comunidad educativa del "Cis-
neros", cuya web ha sido reconocida 
por la Universidad de Cantabria, no 
ha supuesto un gran trauma la adap-
tación al trabajo online. Los alumnos 
cuentan con un correo institucional 
del colegio desde 3º de Primaria y es-
tán familiarizados con distintas he-
rramientas tecnológicas, de modo 
que este trimestre han podido por 
ejemplo seguir haciendo trabajo coo-
perativo, pero a distancia. 

Si el director piensa en septiembre 
le inquieta qué pasa cuando un niño 
de tres años llora y no se le puede 
abrazar. O imaginar a un niño con 
gripe aislado en un local rodeado de 
personas con pantallas porque le ha 
subido la fiebre. Le obsesiona, tam-
bién, su comedor. Iba a ser nombrado 
"el mejor de España" por Ceapa y aho-
ra no sabe cómo se va a usar. De los 
dos turnos y medio actuales deberían 
pasar a seis o siete. Algo difícil en un 
centro con jornada continua. Y cree 
que habrá que duplicar o triplicar el 
personal del limpieza. En la vieja nor-
malidad se limpiaba al final de la jor-
nada. Ahora habrá que desinfectar, 
no solo barrer y fregar, varias veces, 
aprovechar los recreos... "Y habrá que 
tender al minimalismo, a aulas con 
menos cosas. Menos es más". M

Más recursos humanos: la 
constante de todas las fórmulas
N uevas figuras y 
estabilidad de las 
plantillas serán cla-
ves en el arranque 
del próximo curso.

H ace un año,  el 
sociólogo F ernández  
Enguita ya pedía 
superar este modelo 
caduco.  S e reafirma.  

mación Profesional es "muy 
factible un modelo mixto o 
híbrido al menos para comen-
zar las clases en el curso 2020-
21". En esa línea se ha estado 
formando, con los cursos de la 
Red de Formación del Profe-
sorado de la Comunidad. "Me 
estoy preparando para dar las 
clases tanto presenciales como 
en línea, porque no sé el núme-
ro de alumnos por clase que 
voy a tener –ahora son 30–,  si 
van a ser 10, 15, o si serán los 
más desaventajados", plantea.

Estos meses ha puesto en 
práctica buena parte de lo 
aprendido con sus alumnos, en 
trabajos de investigación guia-
dos. Ha buscado herramientas 
de evaluación formativa y les 
ha ofrecido tareas que simulan 
a las de la empresa y en algu-
nos casos sustituyen la forma-
ción en centros de trabajo. 

En un momento en que se 
habla de las necesidades de re-
fuerzo de personal en los cen-
tros, para Alcañiz es clave la 
estabilidad de las plantillas. 
Piensa en sus cuatro compa-
ñeros interinos: "Han desarro-
llado una labor fantástica, ya 
conocen el centro, están inte-
grados, pero se ha abierto el 
plazo de concurso y se irán a 
otro centro. Si en septiembre 
no hay presencialidad se van a  
encontrar en un centro del que 
no conocen el estilo, la cultura 
de organización...", asevera Al-
cañiz, partidario de que la nor-
mativa se adapte a la situación 
excepcional, como se ha hecho 
en el caso de la promoción del 
alumnado, para que los interi-
nos puedan confirmar centro 
el próximo curso, como se per-
mite con los profesores en ex-
pectativa de destino". M 

¿El fin de las aulas en las 
que no cabe un alfiler?

S .  M .

Mariano Fernández Enguita 
llevaba tiempo pronosticando 
el fin del aula huevera desde 
la Facultad de Educación de la 
Complutense. Ahora, desde el 
Instituto Nacional de la Admi-
nistración Pública, encargado 
de la formación y selección de 
funcionarios –a este organis-
mo le encargó la Lomce, por 
ejemplo, su curso de equipos 
directivos–, y tras una pande-
mia, sus ideas cobran fuerza. 

"De momento volveremos al 
aula huevera, aunque sea con 
menos huevos, pero ya no será 
igual. Los alumnos habrán he-

cho la experiencia del aprendi-
zaje más formal en línea; los 
profesores se habrán puesto 
las pilas en meses como no lo 
hicieron en años, y los anal-
fabetos digitales que puedan 
quedar lo harán en evidencia; 
numerosos centros habrán ex-
perimentado la reorganización 
de tiempos, espacios y activida-
des, la enseñanza mixta, la co-
docencia real sobre el terreno. 
Habrán caído algunas paredes 
físicas y espero que aún más 
muros mentales. Quizá no lo 
estamos viendo porque los que 
más hablan son los enfadados, 
los que sólo piensan en solucio-
nes tan mentalmente perezo-
sas como económicamente im-
posibles o inoportunas: reducir 
ratios, contratar más personal, 
etc. A los que están trabajando 
mejor, respondiendo a la emer-
gencia, innovando, se les oye 
menos, pero serán los que de-
jen poso", reflexiona. 

Sobre el modelo híbrido o 
blended que se augura como 
modelo de futuro, matiza: "Hay 
blended y blended. El primero es 
el llamado bimodal: presencial 
en la escuela y virtual fuera. Al 
segundo, el que ahora necesi-
tamos, podemos llamarlo tri-
modal, y comprende lo mismo 
más una tercera variante, vir-
tual en sede, en la escuela. Ac-
tividades individuales o en pe-
queños grupos, orientadas por 
los profesores y realizadas en el 
centro, pero en todos esos otros 
espacios que no son las aulas. 
Esto permite desconcentrar la 
población escolar, aprovechar 
al máximo los espacios, tener 
la escuela siempre abierta para 
los más vulnerables, un trabajo 
más eficiente del profesorado y 
la colaboración de otros agen-
tes. A la vez, rompe la discon-
tinuidad entre presencial-den-
tro y virtual-fuera y facilita la 
transición y la integración". M

El comodín de la 
autonomía de centro
1 " E sta crisis genera un dil ema en-
tre l a autonomí a de l os centros y  el  
q ue l a A dministració n te l o dé  h e-
ch o" ,  sostiene S á nch ez  R ab a. " S i de-
cide el  centro sup one má s tiemp o y  
trab aj o,  p ero es comp l icado q ue un 
p l an comú n tenga en cuenta l as dis-
tintas casuí sticas:  ¿ D eb e l a C onse-
j erí a comp rar p antal l as p ara todos?  
Q uiz á  no. P or eso,  aunq ue p ueda h a-
b er directores q ue q uieran p ensar 
l o menos p osib l e,  esos q ue dicen 
" Y o soy  un mandado" ,  l o ideal  es q ue  
h ay a unas normas y  recomendacio-
nes q ue se p uedan adap tar a l as dis-
tintas circunstancias y  q ue,  aunq ue 
dep endamos de l a cadena M iniste-
rio- C onsej erí a- centros,  aumente el  
grado de autonomí a de estos" . 

2 E n un comunicado,  l a F ederació n 
de D irectiv os de C entros E ducati-
v os P ú b l icos,  F edadi,  critica:  " D a l a 
imp resió n de q ue se util iz a el  con-
cep to de autonomí a de centros 
cuando l as autoridades y a no sab en 
q ué  h acer" . A cto seguido,  recuerda 
q ue son l os eq uip os directiv os q uie-
nes h an de h acer ef ectiv o l o q ue se 
decida y  p l anif iq ue y  q uienes mej or 
conocen l a real idad de sus centros 
y  sus comunidades educativ as,  " no 
siemp re unif orme" ,  p or l o q ue  of re-
cen su col ab oració n p ara ap ortar 
" al go de real ismo" .  

T amb ié n l a of rece l a asociació n de 
col egios p riv ados C icae,  q ue p ide 
f l ex ib il idad y  má x ima autonomí a el  
curso q ue v iene " con un marco de 
garantí as y  seguridad p ara l os cen-
tros,  dada l a gran resp onsab il idad 
sanitaria q ue asumen" . Habrá aprendizaje "híbrido" en algunos casos, pero se aspira a la máxima presencialidad, sobre todo con los más pequeños. © AKE 1150

Fernández Enguita aboga por el paso a un modelo "trimodal". © LILIGRAPHIE
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La era de la S abiduría
J El economista Xavier Sala i 
Martin, siempre contundente 
y gráfico en su visión de la rea-
lidad, dijo en Catalunya Ràdio 
(30/04/20): "Con la Covid-19 
ha caído el meteorito que ex-
tinguió a los dinosaurios y 
millones de especies. Todo el 
mundo tiene que entender que 
quien se adapte, sobrevivirá. Y 
los restaurantes, las tiendas y 
el pequeño comercio que no se 
adapten, tendrán que cerrar 
las puertas. Dejemos de espe-
rar una ayuda de los gobier-
nos, que no vendrá, y que todo 
el mundo intente adaptarse".

¡Pura teoría del darwinis-
mo social! Aun así, los datos 
facilitados este mes por la 
Organización Internacional 

La organización social pivota sobre el sis-
tema educativo y por ello, pese a la falta 
de datos sobre la incidencia real de la Co-
vid-19, en septiembre arrancará un curso 
escolar que para primar las garantías sa-
nitarias puede crear una escuela diseña-
da a costa de las necesidades pedagógicas. 
De este modo se han expresado, en una 
entrevista con Efe, médicos, pedagogos y 
familias, al reflexionar sobre los riesgos y 
beneficios de iniciar el curso en septiem-
bre y acerca de si se están confundiendo 
Educación y sistema educativo.

Para el responsable de la Unidad de Pa-
tología Infecciosa e Inmunodeficiencias 
de Pediatría del Hospital Vall d'Hebron, 
Pere Soler, es "imprescindible" que el sis-
tema educativo funcione, ya que "es un 
servicio esencial que vertebra la logísti-
ca diaria". Sin embargo, como médico 
ha subrayado que una seroprevalencia 
del 3% en niños es un índice "realmen-
te muy bajo" al que se une la "escasez de 
datos científicos sobre la Covid-19", por 
lo que "hay que extremar mucho el cui-
dado ante la decisión de apertura de los 
colegios y ver muy bien en qué condicio-
nes se hace".

Aunque el índice de contagio entre ni-
ños es "bajo", se debe valorar que "no es 
así de niños a adultos", ha señalado Soler, 
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S uscripciones:  9 1  5 1 9  9 1  3 1 .  A dministración 
y publicidad:  9 1  5 1 9  9 5  1 5 , E mail:  p u b licidad@
mag isn et . com.   Delegación en la 
C omunidad V alenciana:  C alle P ascu al y 
G en í s 1 0.  5 º D , 4 6 002 V alen cia.  T el/ F ax :  9 6  3 5 2 
3 7 5 1 .   I mprime:  I mp resa N ort e S L U , G ru p o 
H eraldo.  T el 9 76  1 8  6 4  28 .  

que ha propuesto "organizar los actos de 
acompañamiento y recogida de los más 
pequeños para movilizar al mínimo de 
personas".

El pediatra también ha planteado una 
vuelta a clase por zonas, priorizando las 
que registran menor incidencia de casos, 
donde los espacios escolares sean más 
amplios, estén menos densificados y la 
coordinación con la asistencia primaria 
sea más fluida.

Sobre la apertura generalizada de los 
centros en junio, el pediatra ha sido ta-
jante al afirmar que "es demasiado pre-
cipitado" y que hasta septiembre "dis-
ponemos de cuatro meses para ver qué 
funciona". M

2 E ntrev ista:  A inara Z ub il l aga:  “ A unq ue l a v uel ta sea en 
sep tiemb re el  centro no v a a ab rir como cerró ”

3 A ctual idad:  S á nch ez  anuncia q ue el  curso no se 
reab rirá  h asta sep tiemb re,  p ero con ex cep ciones

N inguno,  p orq ue no h ay  
garantí as suf icientes 
p ara l a v uel ta a l as 
aul as.

4 E ntrev ista:  M iguel  S ol er:  “ C on l os á mb itos en 1 º  de 
E S O  nos adel antamos a l a L oml oe”

del Trabajo (OIT) dicen que la 
Covid-19 ya lleva destruido el 
equivalente a 14 millones de 
empleos, le dan en parte la ra-
zón. Digo en parte, porque no 
nos dice hacia dónde se tienen 
que adaptar, ni tampoco que 
la destrucción ingente de pues-
tos de trabajo, no siempre es 
a causa de meteoritos o de vi-
rus, sino que la misma evolu-
ción del mundo de la empresa 
y de rebote la destrucción de 
empleo, ha sido una constante 
en la historia de la economía. 
Los males de las empresas no 
son solo a causa de la maldita 
pandemia, sino de su estruc-
tura mental.

Utilizar a las personas como 
un medio en beneficio propio 
y no de la propia persona, no 
está arraigado solo a las em-
presas, sino en el mundo de la 
política y de rebote de las ins-
tituciones. La adaptación pro-
clamada, siempre conveniente 
y necesaria, entiendo que tie-
ne que ser para integrarse en 
la era de la Sabiduría que nos 
permita ser más humanos en 
espacios humanizados.
—Pere Reixach. Barcelona

¿Qué alumnos crees que deberían tener 
prioridad en la vuelta a las aulas?

ENCU ESTA

LO MÁ S LEÍ DO

T odos aq uel l os cuy os 
p adres l o necesiten p or 
raz ones de concil iació n.

L os al umnos má s v ul -
nerab l es en riesgo de 
f racaso y  ab andono.

13, 0 %

25, 0  %6 3, 0 %

Una encuesta a 5.000 docentes sobre su experiencia de 
teleenseñanza estos meses ha dado como resultado la ne-
cesidad de regular este modelo, en primer lugar, y de dar 
formación y medios para implementarlo, pues si los alum-
nos han tenido problemas para conectarse con sus docen-
tes por falta de herramientas o de otros factores, muchos 
profesores han visto cómo se multiplicaba su jornada de 
trabajo. Además, se ha producido estrés y ansiedad entre 
muchos de ellos que, de todos modos, en un 64,2% la con-
sideran positiva. Para más de un 35% del profesorado, la 
experiencia ha sido negativa. Además de las cuestiones 
de salud, el teletrabajo ha supuesto un incremento de los 
gastos para el 87%, que citan el consumo extra de electri-
cidad (75,4%), la compra de equipos o accesorios informá-
ticos (46%) o la contratación de nuevas conexiones o tari-
fas de telefonía (25%), además de otros gastos añadidos. 
El 60,3% admite no disponer de equipos adecuados para 
un uso profesional.

En este tiempo han hablado políticos, gurús o sindicatos 
sobre lo que nos espera el curso que viene. Hemos visto 
con desazón cómo ha sido esta vuelta al cole en otros 
países y nos hemos familiarizado con conceptos como 
Educación “híbrida” o “bimodal”, pero ¿cómo se prepa-
ran los centros? A directores y profesores les preocupan 
aspectos prácticos del día a día, como los turnos de co-
medor o limpieza, además de la redistribución de los 
espacios para mantener la distancia de seguridad. Pero 
se fijan también en otras cuestiones, como el dilema en 
torno a la autonomía de los centros, si debe dejarse en 
su tejado el nuevo funcionamiento o si debe venir desde 
arriba. También, en la estabilidad de las plantillas. En 
un momento en que se habla de reforzar los recursos 
humanos y en que no se sabe si la presencialidad será 
total, algunos creen que los interinos deberían poder 
confirmar centro como medida excepcional.

Llega la época de los exámenes en un periodo en el que 
los profesores no solo han tenido que cambiar su forma 
de dar clase, sino también de evaluar. En la actualidad 
existe un amplio abanico de plataformas para realizar 
exámenes a distancia con garantías razonables –reco-
pilamos las principales herramientas en las páginas 25 
y 26–. Pero antes de esa evaluación online, es muy ne-
cesaria otra evaluación: la de los recursos tecnológicos 
disponibles en los hogares de los alumnos. Resulta fun-
damental tener identificadas esas carencias para poder 
asegurar una igualdad de condiciones en esa evalua-
ción. Por tanto, las administraciones educativas tienen 
que proporcionar mecanismos correctivos a los centros 
y a los profesores para poder eliminar esa disparidad 
de recursos en los hogares. También la flexibilidad tem-
poral que permiten, por ejemplo, las pruebas asincró-
nicas, garantiza la participación del alumnado que no 
dispone de conexión permanente a internet.

EDI TORI ALES

OPINIÓN
&VOCES

Cifras de la experiencia
de enseñar a distancia

La nueva normalidad 
vista desde las aulas

La evaluación previa a 
los exámenes online

cartas@magisnet.com

CARTAS
k

S ol o l os al umnos de l os 
ú l timos cursos de E S O ,  
B ach il l erato y  F P .

c

Estrictas medidas de 
seguridad e higiene
El doctor J oaquín López - C ontreras,  
responsable clínico de la U nidad de 
Enfermedades I nfecciosas del H ospital 
de S ant P au,  afirma que " si no hay más 
remedio que abrir en septiembre,  se 
deberán aplicar estrictamente las 
medidas que exigen los protocolos de 
seguridad para evitar contagios" .
El especialista antepone la salud a 
cualquier otra consideración e insta 
a " adaptar en los colegios normas de 
seguridad y esponjamiento estrictas,  
como hacemos en el hospital" .  En 
el caso de no poder acomodar las 
medidas " imprescindibles" ,  apela a la 
" responsabilidad"  y a tener en cuenta 
que los niños " tambié n contraen la 
enfermedad y la pueden transmitir a 
profesores y a otros adultos" .  T ambié n 
valora " muy positivamente" ,  por " acer-
tada y prudente" ,  la creación de un 
grupo de expertos que estudie la vuelta 
a las aulas y en qué  condiciones.

R ef ormas:  L as sociedades matemá ticas al ertan de 
l a grav edad de h acer op tativ a esta materia
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N 
O hay que ser ningún 
visionario para pro-
nosticar que en los 
próximos meses oire-
mos hablar mucho de 
los ninis, esos jóvenes 
de 16 a 29 años que ni 
estudian, ni trabajan. 

Y es una lástima porque pre-
cisamente en 2019 habíamos 
logrado reducir su número a 
cifras anteriores a la crisis de 
2008. En concreto, el número 
de ninis fue de 982.900 a fina-
les de 2019, lo que supuso la ci-
fra más reducida desde 2005. 
En contraposición y quizá para 
insuflar optimismo se acu-
ñó el término de jóvenes sí-sí 
(que compatibilizan estudio y 
trabajo) que el año pasado fue-
ron 734.200 en total, la mayor 
cifra desde 2010.

Una pena. Ahora que empe-
zábamos a respirar, una nueva 
crisis nos pone cuesta arriba y 
serán los de siempre los que se 
queden descolgados: los jóve-
nes con poca o nula cualifica-
ción, la mujeres y los mayores 
de 45, los llamados colectivos 
prioritarios. En tiempos de cri-
sis como los que se avecinan, 

CON TODA 
EDU CACI Ó N

Vuelven 
los ninis

J osé  M aría 
de M oya
j moy a@magisnet.com

la formación se convierte en 
valor refugio, como esa balsa 
a la que agarrarse después del 
naufragio. La historia nos ha 
enseñando que la formación 
es anticíclica: en los ciclos de 
bonanza económica nadie se 
acuerda de ella, pero ¡ay, ami-
go mío, cuando vienen mal 
dadas, cómo la echamos de 
menos!… Muchas voces se es-
tán levantando estos días re-
clamando un plan urgente de 
formación y cualificación espe-
cialmente dirigido a esos colec-
tivos que sufrirán –ya lo están 
haciendo– especialmente las 
consecuencias de esta nueva 
crisis.

La buena noticia es que esta-
mos mucho mejor preparados 
que en otras ocasiones. La for-
mación de adultos y los pro-
gramas de segunda oportu-
nidad se han robustecido en 
los últimos años creando una 
red amplia y tupida capaz de 
impedir que nadie se estre-
lle contra la pista. Una red y 
tres soluciones en pleno auge. 
Los centros de adultos están 
experimentando en estas fe-
chas un notable incremento 

en la demanda del Graduado 
en ESO tanto en su modalidad 
presencial como, sobre todo, 
online. La Formación Profesio-
nal también está ahora en me-
jores condiciones de responder 
a situaciones de crisis por su in-
cremento en la oferta de plazas 
y ciclos formativos. El círculo lo 
cierran los Certificados de Pro-
fesionalidad, clave para el nece-
sario reciclaje de esos millones 
de trabajadores que han visto 
que su puesto ha quedado ob-
soleto. También en FP y Certi-
ficados la oferta online deberá 
jugar un papel crucial.

Este objetivo será crítico en la 
deseada reconstrucción nacio-
nal. Confiemos en que el Minis-
terio de Educación y Formación 
Profesional esté a la altura. M

TRI BU NA

Desconfinamiento
pedagógico

D
ENTRO de apenas dos, si el co-
ronavirus me lo permite, cum-
pliré cuarenta años de relación. 
La más larga de cuantas he teni-
do, y espero que siga así mucho 
tiempo, el de una vida a ser po-
sible. Una relación con algo, con 
un objeto o con un momento, no 

siempre es parecida a la más habitual, la 
que se da en una pareja, pongamos por 
caso. Mi vínculo tiene por protagonista 
un simple matojo de pelos, mi barba, sin 
duda, tan mía como yo de ella. Vernos 
el uno sin la otra es como disponerse a 
contemplar un cielo sin estrellas. Per-
dón, me había jurado no escribir sobre 
mí, pero me ha podido la melancolía y 
el anhelo de conseguir la coherencia per-
sonal, incluso más allá de lo requerido 
por el compromiso con unas ideas. Reco-
nozco que, en lo que llevo de existencia, 
pocos han sido capaces de soportar tal 
grado de coherencia, porque, entre otras 
cosas, exige sacrificio y conocimiento de 
uno mismo.

Esta coherencia es la que echo en fal-
ta en la Educación española y, última-
mente, esta ausencia devastadora se ha 
convertido en el núcleo esencial de la 
política educativa y hasta de la propia 
enseñanza. Si una cosa ha demostrado 
el asalto del virus y el posterior confina-
miento es que la figura del profesor, su 
magisterio y la autoridad que le confiere 
su ejercicio son imprescindibles, irrem-
plazables de todo punto. Cuando la mo-
derna pedagogía aboga por su jibariza-

P or J uan F rancisco 
M artín del C astillo

El problema que suscita el coronavirus es la in-
compatibilidad entre estar más limpio y estar 
más acompañado. Si prefieres que nada te pue-
da contaminar, debes aislarte de los demás y 
quedarte más solo que la una. La vida siempre 
se ha desarrollado, por el contrario, a base de 
compartir: los padres comparten a sus hijos; 
las empresas comparten el trabajo entre sus 
empleados; los profesores comparten su saber 

con los alumnos, mientras que cualquier modo de aislamien-
to genera esterilidad, soledad, abandono. No podemos vivir 
bien sin depender en algo de los demás. 

La pandemia consigue un aire más limpio en la ciudad, 
pero que no podamos disfrutarlo si nos quedamos encerra-
dos en casa, sin salir. Una de sus peores consecuencias ha sido 
un miedo creciente a los otros. Con la desescalada, hay perso-
nas a las que les cuesta recuperar la situación anterior: volver 
al colegio, volver al trabajo, compartir, escuchar, requiere 
normalmente estar más cerca de los dos metros de separa-
ción que garantizarían nuestra inmunidad, pero nada más.

Una visión más estrecha de los demás sería la peor conse-
cuencia de la pandemia, aunque nos hayamos esforzado por 
exaltar la cooperación mutua, si se queda en aplaudir desde 
los balcones, sin salir a codearse y compartir con los demás, 
no vale nada. M

TRANQ U LI TAMENTE

Más limpios
y solos

E l  autor es doctor en H istoria y  p rof esor de 
F il osof í a en el  I E S  " L a I sl eta"  de L as P al mas.

"Si una cosa ha 
demostrado el asalto 
del virus y el posterior 
confinamiento es que 
la figura del profesor, su 
magisterio y la autoridad 
que le confiere su ejercicio 
son imprescindibles".
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ción, por sustituir incluso su importante 
papel por el de simple acompañante del 
niño, ha tenido que venir una epidemia 
para despertar, por fin, las conciencias 
aquí como en el otro lado del mundo. 
Porque este resurgir de la genuina Edu-
cación ha ocurrido, prácticamente, a la 
par en todos los lugares del globo, así en 
la China como en la vecina Francia, en 
los Estados Unidos como en la Rusia de 
Putin. Una lección, sin embargo, que es-
pera a ser escuchada por quien está al 
frente de las políticas del sector. Y, por 
ahora, salvo una minoría silenciada, na-
die ha logrado interiorizar el mensaje.

En nuestro caso, el de esta España que 
se debate entre Unamuno y Machado, las 
autoridades, en vez de asumir que sin el 
magisterio no hay enseñanza que valga, 
han tirado por tierra su imagen y fun-
ción social. Es como escribiera Platón en 
el Banquete, hablando de la ignorancia 
y su arrogante desafío, “el que no cree 
estar necesitado no desea tampoco lo 
que no cree necesitar”. La señora Celaá 
y la cohorte de chiripitifláuticos que la 
asiste no cree que los profesores seamos 
necesarios, por lo menos, tan necesarios 
como esta situación crítica ha puesto de 
manifiesto. En un gobierno sobredimen-
sionado, donde cualquiera parece estar 
poseído por el don de la verdad, resulta 
paradójico que la principal responsable 
de la Educación nacional haya dejado en 
manos de unos completos ignorantes el 
manejo del conocimiento.

Llega la hora de romper amarras, de 

saber decir hasta aquí hemos llegado. Es 
un ejercicio de inteligencia, de sacrificio 
y de coherencia. Y yo se lo demando a 
la ministra Celaá. Es el momento, justo 
ahora, de firmar el finiquito a los hace-
dores de la burbuja educativa de los úl-
timos cuarenta años. Mandar a paseo a 
tanto chiquilicuatre que, con experien-
cia cero en las aulas, se atreve a postu-
lar esto o aquello sobre la Educación. A 
tanto lunático que pulula por las cerca-
nías del poder con la única intención de 
iluminar a los que supuestamente no 
saben. Bien les valiera haber leído a Pla-
tón o Aristóteles, autores que hace casi 
tres milenios hablaron de la enseñanza 
con una sensatez inencontrable en seme-
jantes muestras de soberbia y utopismo 
fanático.

Mi barba, que ni responde ni se inmu-
ta, es la que me habla cada vez que me 
veo en el espejo. Me dice que su sola pre-
sencia es el sello de un compromiso, de 
una apuesta por la coherencia. Mírese en 
el suyo, señora Celaá, y busque lo que le 
dice su cara, su cuerpo y una vida entre-
gada a la docencia. Y siga la medicina 
de Epicuro, este precepto que jamás hay 
que olvidar, “si grave, leve; si largo, bre-
ve”, y luego váyase. España se lo agrade-
cerá o, por el contrario, haga que se va-
yan los que urden el descabalamiento de 
la enseñanza desde hace mucho tiempo, 
demasiado ya. Y, en este bendito caso, 
la Educación a secas se lo agradecerá. M
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E l  ministro de U niv ersidades,  
M anuel  C astel l s,  niega en esta 
entrev ista q ue l os nuev os crite-
rios de b ecas v ay an a b aj ar el  
rendimiento educativ o. Pág.  8

" N o bajará en absoluto 
el rendimiento de los 
alumnos"

G al icia reducirá  en 1 .1 0 0  eu-
ros el  p recio de l os má ste-
res no h ab il itantes,  l a mitad 
del  coste q ue tení an en l a 
actual idad. Pág.  2 2

1.10006/ACTUALIDAD
"Nada seguro 
sobre la 
vuelta en 
septiembre"

Polí tica educativ a
La ministra Celaá admitió el 
pasado jueves en el Congreso 
que, de momento, para sep-
tiembre no se puede decir 
"nada con seguridad" sobre 
la vuelta a los centros al "des-
conocerse la evolución de la 
pandemia, pero que se deberá 
procurar el mayor número de 
alumnos en las clases".

Celaá recordó que se ha for-
mado un grupo de trabajo en 
el seno de la Conferencia Sec-
torial para que "antes de las 
vacaciones haya un plan para 
la vuelta a clase", pero recono-
ció que "se debe comprobar 
cómo evoluciona el virus este 
verano y tener en cuenta todas 
las variables". 

Recordó que "es Sanidad 
quien dicta las pautas sanita-
rias y no ellos, por lo que tam-
bién será el departamento de 
Salvador Illa el que decida si se 
deben hacer test a los docentes 
y alumnos antes de poder re-
gresar a clase". Además, instó 
a que se aprovechen "todos los 
espacios físicos de los centros", 
como bibliotecas, gimnasios o 
salones de actos. M

Dimite la 
consejera 
canaria de 
Educación

Crisis educativ a
El lunes se conoció la dimisión 
de la consejera canaria de Edu-
cación, María José Guerra y 
unos días antes se había pro-
ducido la del director general 
Ordenación Educativa. Según 
STEC, la Administración "no 
ha ofrecido a los centros y a la 
comunidad educativa en gene-
ral unas instrucciones claras y 
uniformes que, salvaguardan-
do la autonomía de los centros, 
guíen de forma segura y clara 
sobre el desarrollo de lo que 
resta del actual curso y, lo que 
casi es ya más importante, so-
bre cómo se desarrollará el co-
mienzo del próximo curso".

Para mayor desconcierto, el 
pasado viernes, pasadas las 
15:00 horas, la Consejería re-
mitió a todos los centros una 
serie de "inconexos documen-
tos con vagas recomendacio-
nes en los que se proponía la 
vuelta a las aulas de determi-
nado alumnado para el lunes 
25 de mayo". M

TERES A G ARÍ N
C atedrá tica de l a U N E D

“ Las herramientas
online que se están
utiliz ando ahora se 
seguirán utiliz ando de
manera mucho más
integrada”

n

El 69% del profesorado 
ha incrementado su 
jornada de trabajo
b Un 64,2% da un aprobado a su experiencia de teletrabajo.
b El 35,8% la valora negativamente y para el 6,6% es sobresaliente.
b El 96,3% cree que es imprescindible regular el teletrabajo.

El teletrabajo ha obligado a los docentes a un esfuerzo mayor, reconocido tanto por directores como familias. © FAMVELDMAN

DIEG O  FRANCES CH
inf ormacion@magisnet.com

El 69% de los trabajadores de 
la enseñanza considera que la 
jornada realizada desde el do-
micilio durante la pandemia 
ha sido "excesiva" y ha gene-
rado una notable "insatisfac-
ción". No obstante, un 64,2% 
da un aprobado a su experien-
cia, pero solo un 6,6% la califi-
caría de sobresaliente. El resto, 
un 35,8%, la valora negativa-
mente. 

La encuesta realizada por el 
Sector de Enseñanza de FeSP-
UGT revela que el 96,3% de los 
participantes cree que es im-
prescindible regular el teletra-
bajo de los docentes. El sondeo 
se ha desarrollado por vía on-
line entre trabajadores de la 
Pública, Concertada y Privada 
entre el 11 y el 18 de mayo.

La docencia a distancia ha 
provocado igualmente la apa-
rición de dolencias específicas 

asociadas al teletrabajo, co-
rroborado por un 71% de do-
centes, como problemas de 
visión, dolores cervicales, así 
como ansiedad, estrés o in-
somnio, derivadas del exceso 
de trabajo. 

Además de las cuestiones de 
salud, el teletrabajo ha supues-
to un incremento de los gastos 
para el 87% de los consultados, 
que citan el consumo extra de 
electricidad (75,4%), la compra 
de equipos o accesorios infor-
máticos (46%) o la contratación 
de nuevas conexiones o tarifas 
de telefonía (25%), además de 
otros gastos añadidos.

S eguridad informática
Otro dato importante que re-
vela el sondeo es de la seguri-
dad informática. Un 65% ha 
tenido que hacer uso de su 
imagen, y sin embargo solo 
un 43,2 % ha recibido infor-
mación de su centro sobre la 
seguridad y los riesgos que po-

dían entrañar las plataformas 
y aplicaciones utilizadas. 

En relación con la seguridad 
informática, solo el 27,1% dice 
tener unos niveles necesarios 
para el teletrabajo. Por otra 
parte, el 60,3% admite no dis-
poner de equipos adecuados 
para un uso profesional.

Reconocimiento social
No obstante, entre los datos 
positivos destaca la sensación 
de reconocimiento que los 
profesores dicen tener de sus 
equipos directivos, por la ca-
pacidad de gestión e improvi-
sación mostrada en una situa-
ción laboral tan inesperada.

Un 76,6% la aprueba con una 
calificación de 5 o más; y un 
47,5%, con un sobresaliente (8 
o más). Similar porcentaje es 
el recogido en reconocimien-
to, comprensión y satisfacción  
percibidos hacia su trabajo por 
parte de alumnos y familias.

Otros aspectos positivos re-
saltados mayoritariamente 
han sido la flexibilidad, sus-
crito por un 68%, y la posibi-
lidad de conciliar (46,7%), así 
como que se ha contribuido a 
generar menos contaminación 
al cancelarse los trayectos has-
ta el centro, señalado por un 
48%.

Mucha más actividad han 
tenido los aspectos negativos 
de respuesta múltiple, entre 
los que cabe destacar el aisla-
miento social (73,6%), el exceso 
de trabajo (68,7%), la pérdida 
de calidad y cercanía en el tra-
bajo (51,3%), la falta de confi-
dencialidad (42,8%), la pérdida 
de trabajo en equipo y la des-
vinculación con el centro edu-
cativo (55%).

Según Teresa Garín, catedrá-
tica de Análisis Económico de 
la UNED y autora de Brecha 
digital infantil y Covid-19, "las 
herramientas online que se 
están utilizando ahora se se-
guirán utilizando de manera 
mucho más integrada y como 
complemento a la enseñanza 
tradicional". Para ello, sería 
necesario eliminar la brecha 
digital, que afecta de media a 
un 6,5% de hogares con meno-
res de 16 años, pero con gran-
des diferencias territoriales: 
el 20,7% de alumnos de Meli-
lla no tiene ordenador ni inter-
net frente al 3% del País Vasco. 
Acabar con esta brecha costa-
ría 45 millones de euros. M

R etos de implantar un modelo 
a distancia o híbrido
1 S egú n l a directora del  M á s-
ter de E ducació n y  T I C  de l a 
U O C ,   L ourdes G uà rdia,  " no 
es p osib l e sol ucionar l a b re-
ch a digital  en p ocos meses,  
y a q ue l l ev a tiemp o imp l antar 
este camb io,  q ue tamb ié n es 
cul tural ,  y  no sol o p edagó gi-
co y  tecnol ó gico" . Y ,  aunq ue 
p uede dotarse a l os centros 
y  a l as f amil ias de má s tecno-
l ogí a,  " ap render a usarl a con 
f ines educativ os no es inme-
diato;  se necesita f orma-
ció n,  p l anif icació n,  l ideraz go,  
cap acidad de adap tació n al  
camb io,  creativ idad… " ,  dice l a 
ex p erta.

2 S i se quiere un modelo 
mixto o semipresencial,  ex-
plica esta docente,  " debe-
ría haber como mínimo un 

equilibrio desde un punto de 
vista pedagógico,  organiz a-
tivo y tecnológico.  A lgunos 
centros quiz ás puedan estar 
un poco más preparados en 
algunos de estos aspectos,  
pero dudo que lo esté n en los 
tres.  Lo están para un mode-
lo presencial con apoyo de la 
tecnología,  y no en todos los 
casos" .

3 P or otro lado,  segú n G uà r-
dia,  sobre todo en las prime-
ras etapas,  " el profesorado 
tiene un papel fundamental,  
es un guía imprescindible 
que pauta,  que ayuda,  que 
anima,  que diseña esce-
narios que favorez can el 
aprendiz aje… ,  y con los más 
pequeños esto no puede sus-
tituirse con la tecnología" .
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El ministro Castells en una reciente comparecencia en la Comisión parlamentaria. CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

PIL AR R.  V EIG A                                              
O L IV IA AL O NS O
inf ormacion@magisnet.com

El ministro de Universidades, Ma-
nuel Castells, se muestra convencido 
de que por el nuevo sistema de becas 
no bajará –“absolutamente no”– el 
rendimiento universitario, a pesar 
de que las ayudas dependerán princi-
palmente el próximo curso de un cri-
terio de renta y necesidad económica 
y no de mérito académico. Lo asegu-
ra Castells a Efe en una entrevista 
por escrito tras anunciar la semana 
pasada el Gobierno una reforma del 
modelo de becas y un aumento en su 
financiación.

Sobre su anunciado objetivo de que 
bajen las tasas, el ministro comenta 
que esta semana, en la Conferencia 
General de Política Universitaria, va a 
presentar “una propuesta razonable 
y cifrada” a las comunidades.

Pregunta. ¿Ha costado mucho 
aumentar el presupuesto para 
becas? ¿Ha puesto pegas Hacien-
da en estos momentos de crisis 
sanitaria?
Respuesta. —El aumento total en be-
cas universitarias para el curso 2020-
21 será de 179 millones de euros, lo 
que representa un 22% de aumento 
sobre el presupuesto anterior. Se pasa 
de 831 a 1.010 millones en becas uni-
versitarias, al mismo tiempo que los 
criterios se centran más en condicio-
nes de renta para quien más lo nece-
sita. Así, se duplican prácticamente 
el número de beneficiarios de beca 
completa pasando a ser 175.945 estu-
diantes de Grado y Máster. El total de 
universitarios que pasan a tener una 
beca nueva o a mejorar la que ya te-
nían es de 252.274.

La ministra de Hacienda, María 
Jesús Montero, aun manteniendo el 
necesario rigor fiscal, se ha mostra-
do muy favorable en todo momento 
a este aumento del gasto porque, ade-
más de una inversión en Educación, 
también es una medida de ayuda a 
las familias en grave carencia econó-
mica como consecuencia de la crisis.
P ¿La bajada de la nota y de los 
porcentajes de créditos aproba-
dos que ahora se necesitarán 
para optar a becas puede dismi-
nuir el rendimiento de los alum-
nos?
—Absolutamente no. Reducir la exi-

gencia académica deriva de la idea de 
que la beca es la forma de garantizar 
el derecho a la Educación, cualquie-
ra que sea la situación económica de 
los estudiantes, de la misma forma 
que la atención sanitaria pública no 
se hace depender del nivel de renta.

Es una medida fundamental de co-
rrección de la desigualdad social que 
se reproduce por la falta de oportuni-
dades educativas. Al mismo tiempo, 
las universidades mantendrán crite-
rios de calidad y de rigor académico 

b

sin que de esto dependa la posibili-
dad de un joven de continuar sus es-
tudios.
En definitiva, garantizar y facilitar el 
acceso a la Educación es ganar talento 
para el futuro y no perderlo evitan-
do que nadie se quede por el camino.
P ¿Se van a adelantar las notifica-
ciones y cobros de las becas?
—Conocemos perfectamente esta pe-
tición histórica del estudiantado para 
que se pueda cobrar con anterioridad 
al inicio de curso, petición que tiene 
toda la lógica. Se está trabajando en 
que haya un adelanto de las notifi-
caciones a los estudiantes, para que 
sepan si pueden contar o no con esa 
cantidad fundamental para saber si 
pueden cursar o no los estudios.

La gestión de todo ello corresponde 
al Ministerio de Educación y FP y nos 
consta que están trabajando para que 
esto se haga posible, si bien tenemos 
que tomar en consideración el hecho 
de que el curso académico está a ca-
ballo entre dos ejercicios presupues-
tarios. Estamos seguros de que este 
año se conseguirá cobrar antes que 
el año pasado, pero todavía no pode-
mos saber cuánto antes.

Lo bueno del nuevo sistema de be-
cas también es que, al haber amplia-
do los criterios de adjudicación, au-
menta también su predictibilidad. 
Todo el que tenga un aprobado y sea 
elegible en términos de renta, sabe 
que tendrá beca en los niveles esta-

M ANU EL  CAS TEL L S   es ministro de U niv ersidades.

El ministro de U niversida-
des niega que los nuevos 
criterios vayan a reducir el 
rendimiento acadé mico y 
cree que son garantía de 
que todos los estudiantes 
que la necesitan la reciban.

diante el aumento sustancial de las 
becas, la fijación de un precio máxi-
mo para las tasas de matrícula y, en 
colaboración con el Ministerio de In-
clusión, Seguridad Social y Migracio-
nes y la Vicepresidencia de Derechos 
Sociales, la cobertura de las familias 
más desfavorecidas mediante el in-
greso mínimo vital.
P ¿Continúa teniendo la convic-
ción de que la EBAU se hará de 
forma presencial? ¿Hay un plan B 
para el caso de que se tenga que 
hacer online o no se pueda hacer?
—En principio la EBAU se mantie-
ne en las fechas previstas de forma 
presencial en la primera semana de 
julio, confiando en que las comuni-
dades, que son responsables de su or-
ganización, tomen todas las necesa-
rias medidas sanitarias, acordes a los 
criterios de salud pública del Ministe-
rio de Sanidad. Si surgiera una nueva 
crisis sanitaria tendríamos que retra-
sar sus fechas, pero por ahora no pa-
rece necesario alterar las previsiones.
P ¿Alguna novedad sobre la reco-
gida de apuntes de los alumnos 
que se fueron a casa sin ellos des-
de otra comunidad?
—Lo están considerando, a petición 
reiterada de mi Ministerio, las auto-
ridades sanitarias, que autorizarán 
los desplazamientos de los estudian-
tes afectados en cuanto sea posible. 
Depende de la evolución de los con-
tagios en cada territorio. M

Manuel Castells
“No bajará en absoluto el rendimiento 

por el nuevo sistema de becas”

“ R educir la exigencia
acadé mica es la forma
de garantiz ar el derecho
a la Educación en
cualquier situación”

“ En principio la EB A U  se
mantiene en las fechas
previstas de forma
presencial en la
primera semana de
julio”

“ T odo el que tenga un
aprobado y sea elegible
en té rminos de renta,
sabe que tendrá beca”

n
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blecidos. Habrá una parte de las be-
cas, además, que se cobrarán antes de 
enero, esperamos. Están trabajando 
para que así sea.
P ¿La educación online requerirá 
de ayudas extra para universida-
des y alumnos. ¿Se está trabajan-
do en ello por si hay un rebrote 
de la covid-19?
—Estamos elaborando un plan de re-
forzamiento de la educación online 
en colaboración con la Conferencia de 
Rectores y las comunidades autóno-
mas, de forma que estemos prepara-
dos para cualquier contingencia. Se 
requerirá probablemente un esfuerzo 
presupuestario para hacerlo posible.
P Su próxima meta es la baja-
da de tasas. ¿Cree que llegará a 
acuerdos con las comunidades 
autónomas en breve?
—Vamos a presentar una propuesta 
razonable y cifrada a la Conferencia 
General de Política Universitaria que 
he convocado para esta misma se-
mana. Espero que a través del diálo-
go podamos fijar un precio máximo 
para cada comunidad, tal y como se 
estableció por real decreto hace una 
semana, para poder aliviar la situa-
ción de las familias, algo que cuen-
ta con la comprensión de las comu-
nidades.
P ¿Confía en que la universidad 
no pierda alumnos por causas 
económicas el próximo curso?
—Es lo que estamos intentando me-



Una nueva 
oportunidad 
para obtener tu 
Título Oficial de 
ESO Online

Abierto plazo de admisión
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(viene de la semana pasada)

Todos los niños tienen sueños, ¡in-
cluyendo el tuyo!

¿Puede un niño, a cualquier edad, ha-
cer esto? ¡Puedes apostar! Nunca he co-
nocido a un niño sin sueños, intereses o 
cosas que quiera hacer... sólo tienes que 
cavar a veces para encontrarlos. Ese es tu 
papel como padre/madre, sacar a relucir 
lo que hay de positivo dentro de tu hijo. 
Si alguna vez hubo un momento para 
hacer esto, es ahora. Aquí hay algunas 
recomendaciones:

n Resistir cualquier tentación de "es-
colarizar" el proyecto o hacerlo "sufi-
cientemente académico". NO intente ser 
"maestro", o hacer el proyecto sobre "ha-
cer investigación". Esto no debería ser un 
proyecto escolar en absoluto. Resiste la 
tentación de hacerlo tú mismo, incluso 
si quieres ayudar a mejorarlo. Asegúrate 
de que sea "su programa".

n El proyecto no debe ser sobre el 
"aprendizaje" de sus hijos, sino sobre 
el logro de algo. Dígales que el proyec-
to debe marcar la diferencia para al me-
nos una persona en el mundo aparte de 
ellos. Tu hijo debería ser capaz de decir 
al final: "Eso estuvo mal (o no estuvo) an-
tes de mi proyecto. Ahora es genial. Esto 
es lo que hice para ayudar".

n Asegúrate de que sea un proyecto 
que tus hijos diseñen ellos mismos para 
satisfacer sus propios intereses y deseos. 
Las escuelas típicamente hacen "proyec-
tos" mal, porque se esfuerzan demasiado 
en alinearlos con los planes de estudio y 
los estándares ("PBL"). Dígales a sus hi-
jos, específicamente, que NO hagan de 
esto un proyecto que harían en la escue-
la.

n Hazlo por los intereses de tu hijo "en 
este momento", sin preocuparte por las 
necesidades futuras. Mi hijo está actual-
mente en la aviación; su proyecto es 
"certificarse como controlador de tráfi-
co aéreo en su simulador". Hace un año 
habría sido otra cosa, y dentro de un año 
probablemente sería completamente di-
ferente. Los intereses y pasiones de los 
niños cambian, a menudo rápidamente. 
Construyan sobre lo que tienen ahora.

n Tu papel es ser su mentor y haz tus 
sugerencias. Es útil al principio hablar 
de los parámetros de este proyecto y 
definir sus cualidades esenciales como: 
¿Cuál es el propósito del proyecto? ¿Por 
qué? ¿Quién en el equipo hace qué? ¿De 
quién es la idea? (¡recuerde, debe ser de 
los niños!). Los proyectos generalmente 
se hacen mejor en equipo, los socios de 
sus hijos en este proyecto pueden ser sus 
hermanos o amigos en línea, si están dis-
ponibles. Discuta cómo los niños, los pa-
dres y el equipo trabajarán juntos.

n Lo más importante que puedes de-
cirle a tu hijo sobre el proyecto es "¡sor-
préndeme!". Supongo que, en casi todos 
los casos, te sorprenderá lo que pue-
den hacer tus hijos. Hacer que lleven la 
cuenta, de alguna manera, de cómo va 
su proyecto. Discútalo periódicamente 
con ellos y anímelos. Pero si es el pro-
yecto adecuado para ellos, no es necesa-
rio presionarlos.

Encontrar el proyecto adecuado
Empiece con una conversación con tu 
hijo en la que escuches atentamente lo 
que a él le gusta y quiere en este momen-
to.  En muchos casos, si les dices que NO 
es un proyecto escolar, se les ocurrirán 
ideas. Muchos niños ya tienen cosas en 
mente que les encantaría hacer y sólo es-
tán esperando tener tiempo y que se les 
pida y se les dé permiso. Puedes pregun-
tarle a tu hijo:

n ¿Qué problemas específicos ves en tu 
mundo (familiar, local o global) que te 
gustaría ayudar a solucionar? (La crisis 
actual podría haberles ayudado a acla-
rar esto).

n ¿Qué es lo que realmente te impor-
ta en este momento de tu vida? (aparte 
de los juegos, los deportes y/o las activi-
dades sociales, que son un hecho para 
la mayoría.) Si dicen que no lo saben, 
prueben un juego de pensamiento como 
"¿Prefieres?" o pregúntenles "¿Qué You-
Tubes ves y por qué?".

n ¿Cuál crees que es tu combinación 
única de atributos y fortalezas? Es de-
cir, ¿en qué eres realmente bueno? ¿Qué 
dicen los demás que les gusta de lo que 
haces? ¿Cómo te diferencias de todos los 
demás en el mundo de una manera po-
sitiva? ¿En qué quieres mejorar? ¿Qué 
actividades te hacen particularmente 
feliz (de nuevo, más allá de los juegos, 
los deportes y las actividades sociales)? 
¿Qué puedes aportar de manera única? 
(Si haces estas preguntas, guarda las res-
puestas en algún lugar para futuras refe-
rencias. Si sigues haciendo estas mismas 
preguntas una vez al año, tendrás un re-
gistro del crecimiento interno de tu hijo, 
al igual que registras su crecimiento ex-
terno en imágenes). 

Para mayor inspiración, sus hijos pue-
den consultar el libro de Ray Kurzweil, 
Danielle (https://amzn.to/2RAfDjo). O 
ir a los sitios web de Design for Chan-
ge (http://DFCworld.com y http://Desig-
nforChange.us) y ver videos de cientos 

de proyectos que los niños ya hicieron 
usando una simple metodología de "Sen-
tir-Imaginar-Compartir". O puedes na-
vegar con tus hijos a través de la base de 
datos online "Better Their World Data-
base of Real-world Student Projects" en 
http://btwdatabase.org.

No se req uiere tecnologí a
Si sus hijos no tienen acceso a Internet 
o a otra tecnología, no se preocupe por 
“qué pueden perder". La falta de tecno-
logía o de acceso a ella no es una barrera 
para que tus hijos hagan tal proyecto. 
Es su imaginación la que cuenta, y cada 
niño tiene una. En lugar de hacer algo 
físicamente con la tecnología, es aún me-
jor que su hijo piense en una idea origi-
nal que le entusiasme y la desarrolle –en 
su mente y en papel– en un producto o 
plan de negocios potencial.

U n ej emplo
Supongamos que a tu hijo le gusta ser un 
organizador. Puede contactar a todos sus 
amigos por teléfono o en línea y dividir-
los en grupos de interés, y luego ayudar 
a cada uno de estos grupos a decidir y 
hacer un proyecto. Es algo que los niños 
no necesitan que la escuela o un profe-
sor hagan, de hecho, es el tipo de cosa 
que una tarea escolar podría arruinar-
les. Pero si es su idea, es diferente. Como 
su entrenador, puedes hacer preguntas 
como: "¿Qué problema ayudaría esto a 
resolver?" o; "¿Qué podrás hacer al final 
que no pudiste hacer antes? ¿Construir 
un equipo?  ¿Gestionar a las personas? 
¿Construir sitios web, aplicaciones o 
chatbots? ¿Crear una empresa?”.

L í nea de fondo
Como padre/madre, puedes pensar que 
a ti y a tus hijos les va bien si consigue 
que hagan todos sus deberes escolares 
durante este período o algunas lecciones 
en línea. O tú mismo puede que esté in-
tentando enseñar a sus hijos. En cual-

quier caso, es probable que se esté estre-
sando (y a sus hijos) para hacer esto.

Pero puedes desestresarte, dramáti-
camente, viendo este tiempo como una 
oportunidad única para dar a tus hijos 
una experiencia que es poco probable 
que tengan en la escuela. Conoces a tus 
hijos mejor que cualquier profesor y pue-
des conocerlos aún mejor escuchándolos 
más. Puede evaluar si su hijo se encuen-
tra en el grupo relativamente pequeño 
al que le gusta el trabajo escolar acadé-
mico (¿10 por ciento? ¿25 por ciento?) o si 
está en el grupo más grande (hasta el 90 
por ciento) al que no le gusta la escuela, 
pero al que le encantaría hacer algo que 
le interese y del que se sienta orgulloso, y 
del que quiera presumir. Recuerde que el 
grupo más grande incluye un gran por-
centaje de nuestros niños más inteligen-
tes y talentosos, que no son académicos.  
Puede que tú mismo hayas estado en ese 
grupo. Pero incluso si tú fuiste un estu-
diante que disfrutó y se benefició de lo 
académico, debe estar abierto a la posi-
bilidad de que su hijo no lo esté.

Sobre todo, intente ayudar a sus hijos 
a salir de esta crisis con una nueva sen-
sación de poder y fe en lo que pueden 
hacer ellos mismos. Intente ayudarles a 
salir sintiendo que tú su padre/madre, 
mostró interés en SUS ideas, en lugar de 
decirles que deberían mostrar interés en 
lo que TU piensas que deberían hacer.  
Haga que su hijo sienta que tiene un pa-
dre/madre que lo apoya en la creación 
de su propia educación (y vida) en lugar 
de sólo decirle lo que tú u otros quieren 
para él. Esto ayudará en gran medida 
a que sean optimistas en los tiempos 
inciertos que se avecinan; si tú no eres 
optimista sobre sus posibilidades de 
ayudarse a sí mismos, es mucho menos 
probable que lo sean. Esta inesperada es-
tancia en casa no tiene por qué ser una 
pérdida de tiempo o de educación para 
los niños. Como padre/madre, tú tienes 
el poder de hacer que sea una experien-
cia educativa diferente y mejor que la 
que la escuela ofrece normalmente a los 
niños. Si te preocupa la "falta de tareas", 
tenga la seguridad de que cuando esto 
termine, las escuelas continuarán don-
de lo dejaron, y las universidades harán 
concesiones. Sea cual sea el tiempo que 
dedique, como padre/madre, a fomen-
tar las ideas de sus hijos y a dejarlos ha-
cer, por su cuenta, las cosas con las que 
sueñan serán más valiosas para ellos, y 
mucho más recordadas, que cualquier 
tarea que les haga hacer. Recuerde, un 
niño auto motivado es algo de lo que no 
tiene que preocuparse para "mantenerse 
ocupado", ahora mi esposa y yo tenemos 
que apartar a nuestro hijo de su proyec-
to para asegurarnos de que coma, haga 
ejercicio y vaya a la cama. Haciendo lo 
que desean, con tu guía, tus hijos flore-
cerán durante este período. Cualquier 
niño que termine con un gran currícu-
lum de "lo que logré durante la época del 
Coronavirus" lo hará muy bien. M

Una manera mejor de educar 
a tus hijos en casa (y II)

"Esto no debería ser 
un proyecto escolar 
en absoluto. Resiste la 
tentación de hacerlo tú 
mismo, incluso si quieres 
ayudar a mejorarlo. Que 
sea 'su programa".

En lugar de hacer 
algo físicamente 
con la tecnología, 
es aún mejor que su 
hijo piense en una 
idea original que le 
entusiasme. 
© EKATERINA 
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C on esta reducció n en l os má s-
teres no h ab il itantes a p artir del  
curso q ue v iene l os estudiantes 
p ueden ah orrarse unos  1 .1 0 0  
euros al  añ o. Pág.  2 2

G alicia rebaja el 
precio del máster 
a la mitad COMUNIDADES/11

Cataluñ a

REDACCIÓN
comunidades@magisnet.com

La semana pasada Catalu-
ña daba a conocer su plan de 
desescalada educativa. Este 
contempla la vuelta a las au-
las cuando la zona en que se 
encuentre el centro educativo 
esté ya en fase 2. Será para tu-
torías individuales o grupales 
de todos los alumnos, mientras 
que para aquellos que finali-
zan la etapa (6º de Primaria, 
4º de ESO, 2º de Bachillerato) 
habrá una “acción educativa 
presencial”. Además, para los 
niños de 3 a 6 años cuyas fami-
lias no tengan la posibilidad de 
flexibilizar sus trabajos habrá 
un espacio que les acogerá de 
9.00 a 13.00. No habrá comedor 
hasta después de verano.

Los grupos serán de un máxi-
mo de 8 alumnos en P3, y 10 
en P4 y P5, 13 en Primaria y 15 
en Secundaria. En un principio 
se habló de 13 alumnos en In-
fantil, pero el conseller Josep 
Bargalló consideró que la “que-
ja razonada bastante generali-
zada” de la dificultad de man-
tener la distancia aconsejaba 
reducir la ratio, como se hizo.  

En cuanto a las escuelas in-
fantiles, también abrirán a 
partir del 1 de junio si se ha 
pasado ya a la fase 2. Será para 
bebés a partir de un año, con 
ratios de cinco bebés por es-
pacio y con las debidas medi-
das de prevención e higiene. 
No se contempla de momento 
la apertura de los centros de 
Educación Especial, para los 

docentes se incorp orará n en l as 
l istas p ara el  curso 2 0 2 0 - 2 1  en 
N av arra. E ntre el l os f iguran l os 
admitidos en l as op osiciones re-
trasadas a 2 0 2 1 . Pág.  13

3.500

que se elaborará un protocolo 
específico.

El uso de mascarillas no es 
obligatorio para los alumnos 
en aquellos casos en que se 
pueda mantener la distancia 
de seguridad de dos metros. 
Estas medidas se aplicarán du-
rante las tres últimas semanas 
del curso, que acaba el 19 de ju-
nio, tal y como estaba previsto. 
Las del próximo curso “serán 
similares”, según Bargalló.

Emergencia educativ a
En su rueda de prensa tele-
mática para presentar el plan 
de apertura de centros educa-
tivos, Bargalló advirtió: “En 

Educació tuvo que revisar a la baja su ratio inicial en Infantil. ESCOLA NOVA 21

El retorno a las aulas será 
voluntario este final de curso  
b Será en la fase 2, para los alumnos de cursos finales y los que necesiten 
atención personalizada o una solución de conciliación para sus familias.

Valbuena, 
consejero 
provisional 
tras dimitir 
Guerra
Canarias
El presidente canario, Ángel 
Víctor Torres, ha aceptado este 
lunes el cese a petición propia 
de la consejera de Educación, 
María José Guerra, a quien 
sustituirá provisionalmen-
te el responsable regional de 
Transición Ecológica, José An-
tonio Valbuena. El Gobierno 
canario ha informado en un 
comunicado de que el encargo 
principal que se le ha hecho al 
consejero de Transición Ecoló-
gica, que compaginará de for-
ma provisional sus cometidos 
con las competencias educati-
vas, es el de “culminar el final 
de curso”.

Torres anunció este domin-
go que el curso seguiría de for-
ma telemática hasta su finali-
zación y que, en principio, a 
partir del 1 de junio se permi-
tiría a los alumnos que estén 
finalizando etapa asistir a los 
centros, siempre de forma in-
dividual, voluntaria y con cita 
previa, para su seguimiento, 
recalca la nota del Ejecutivo.
Esta orden será firmada por el 
nuevo consejero en los próxi-
mos días para establecer los 
protocolos pertinentes.

Torres también solicitó en 
la undécima reunión de pre-
sidentes autonómicos con Pe-
dro Sánchez la celebración de 
un encuentro educativo ex-
traordinario que permitiera a 
las regiones “unificar criterios 
de cara a la planificación del 
nuevo curso, una cita mono-
gráfica que Sánchez consideró 
oportuna”.

Torres ha agradecido perso-
nalmente a María José Guerra 
su trabajo y su dedicación al 
frente de la Consejería, agrega 
la nota. Las críticas a su ges-
tión, sin embargo, han sido 
numerosas. M

septiembre comenzaremos 
un curso inédito. Y es necesa-
ria una reflexión de toda la co-
munidad, no solo la educativa. 
Venimos de una emergencia 
sanitaria en la que hemos teni-
do que reinventar espacios. En 
septiembre estaremos en una 
emergencia educativa”. 

De cara al 2020-21, el Depar-
tament hará llegar a los cen-
tros unas orientaciones en 
junio para que elaboren sus 
planes de contingencia con 
nuevas fórmulas organizati-
vas, ampliando espacios “para 
garantizar la mayor presencia-
lidad posible”. 

Contra el plan
El conseller insistió en que no 
se trata de una vuelta a las cla-
ses tradicionales: “El curso se 
está haciendo telemáticamen-
te y finalizará telemáticamen-
te”. Sin embargo, el plan no ha 
caído bien en buena parte de la 
comunidad educativa. 

Desde el ámbito sindical Us-
tec, CSC, el Sindicat de Profes-
sors de Secundària Aspepc·Sps, 
UGT y CGT emitieron un co-
municado unitario pidiendo 
la dimisión del conseller y lla-
mando a las direcciones de los 
centros educativos a no abrir-
los. En él critican la falta de ne-
gociación de este plan, que a su 
juicio deja en una situación de 
vulnerabilidad a profesores y 
alumnos y traslada la respon-
sabilidad a las direcciones de 
los centros sin dotarles de me-
dios. CSIF también anunció 
que emprenderá acciones para 
su paralización. M 

Cierre telemático.  B arga-
l l ó  matiz ó  q ue no se trata de 
una v uel ta al  col e,  sino de 
p resencial idad en determi-
nados sup uestos.

Plan de centro.  C ada uno 
deb e p resentar su p l an es-
p ecí f ico de ap ertura. 

0 - 3.  L as escuel as inf antil es 
ab rirá n p ara b eb é s desde 
un añ o. S e reorganiz ará n 
l os esp acios p ara acoger a 
cinco b eb é s p or cada uno. 

Infantil y Primaria.  8  al um-
nos en P 3 ,  1 0  en P 4  y  P 5  y  
1 3  en P rimaria. E n 3 - 6 ,  sin 
mascaril l a y  p rioridad p ara 
l os niñ os cuy os dos p adres 
trab aj an. E n P rimaria,  acom-
p añ amiento al  p aso a S e-
cundaria en el  ú l timo cicl o. 

ES O  y postobligatoria.  1 5  
al umnos p or aul a. A p oy o 
p ara ob tener l a titul ació n al  
f inal  de cicl o y  p ara enf ren-
tarse a p rueb as de acceso. 
A sistencia v ol untaria. 

T res semanas de presencialidad

Suscríbete a nuestro boletín diario
de películas de TV. Para no perder onda
Los canales de televisión en España son como una gran pizarra.
Te ofrecen gratis a diario más de 100 películas con clases de historia, 
filosofía, literatura, lengua, ciencias, geografía...
Pero... ¿sabes cuáles son?

Entra en www.decine21.com y apúntate

@decine21 @Decine21fanSíguenos en redes sociales:
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B aleares
Los alumnos de 5º  y 
6 º  de P rimaria y de la 
C oncertada tambié n 
pueden inscribirse.

Se amplía el Programa de 
Acompañamiento Escolar 
en verano por la Covid-19

DO L O RES  S Á NCHEZ
comunidades@magisnet.com

La Conselleria de Educación, 
Universidad e Investigación 
informó de la ampliación del 
Programa de Acompañamien-
to Escolar (PAE) de verano a los 
alumnos de 5º y 6º de Primaria 
y de la Concertada el pasado 
martes 19 de mayo con el fin 
de ayudar al alumnado que no 
haya superado los objetivos ni 
haya logrado las competencias 
correspondientes durante el 
curso 2019-20. 

Así, los estudiantes que se en-
cuentren en una situación de 
vulnerabilidad por razones so-
cioculturales o económicas, por 
riesgo de abandono escolar, por 
necesidades específicas de apo-
yo educativo o por la situación 
de alarma vivida por la crisis 
sanitaria, tendrán mayor pre-
ferencia en el programa.

Según las necesidades del 
centro, se podrán solicitar 
grupos compuestos por entre 
cinco y ocho alumnos, siendo 
el personal del centro quien 
imparta las actividades de re-
fuerzo, ya que es quien mejor 
conoce al alumnado. Así, el 

programa prevé destinar un 
total de 24 horas a cada grupo 
distribuidas de lunes a viernes 
y de manera proporcional en-
tre el 1 y el 31 de julio. 

En la convocatoria pasada, 
participaron 1.578 alumnos 
de 46 centros a través de 201 
grupos y 172 docentes. Por su 
parte, la Conselleria precisó 
que ya se ha abierto el plazo 
de inscripción de la convoca-
toria extraordinaria PAE 2020.

Enseñ anz a en la fase 2
De igual modo, Educación co-
municó el borrador de resolu-

Los alumnos del programa acudirán a refuerzo en los centros este verano. CAIB

ción que regula las condiciones 
de la enseñanza en la fase 2 del 
desconfinamiento. El docu-
mento recoge medidas como 
que, en la Educación 0-3, se or-
ganizarán turnos para estar 
en el patio por edades y fran-
jas horarias diferentes o que 
las únicas actividades presen-
ciales serán las tutorías para los 
alumnos de los últimos cursos, 
entre otras.
  Además, el documento recoge 
seis anexos que detallan pautas 
sobre medidas higiénicas, así 
como medidas de actuación y  
un cuestionario de salud. M

alumnos de 4 6  centros  
p articip aron en el  p rogra-
ma el  v erano p asado.

docentes imp artieron l as 
activ idades de ref uerz o el  
añ o p asado.

1.578

172

z

A ragón
Los libros llegarán a 
los casi 12. 0 0 0  niños 
que reciben beca de 
material escolar.

La nueva iniciativa Libros que 
unen, surgida de la platafor-
ma de cooperación ciudadana 
Frena la Curva durante la pan-
demia, va a beneficiar a casi 
12.000 niños aragoneses. De 
esta manera, 11.880 ejempla-
res de literatura universal van 
a ser distribuidos entre los ni-
ños de las familias que reciben 
beca de material escolar con el 
fin de servir de apoyo ante las 
trabas derivadas del Covid-19 
que han podido impedir su co-
rrecto aprendizaje.

En concreto, la provincia de 
Zaragoza recibirá un total de 
8.481 libros, de los cuales 6.033 
irán para Zaragoza capital. Por 
su parte, Huesca recibirá 2.007 
ejemplares, yendo 669 de ellos 
para la capital y, en el caso de 
Teruel, la provincia acogerá 
1.392, destinándose 260 ejem-
plares a la capital. 

Tal y como explicó Raúl Oli-
ván, director general de Gobier-
no Abierto e Innovación Social 
del Gobierno de Aragón, “Libros 
que unen nació en un grupo de 
trabajo sobre Educación con el 
que intentábamos recuperar el 
vínculo emocional de los cha-
vales sin conectividad. Atendi-
mos a más de 10 colegios y 180 
chavales, pero queríamos ir un 
paso más allá, así que pusimos 

el rango de acción en los casi 
12.000 escolares que son bene-
ficiarios de la beca de material 
escolar en Aragón”. 

El proyecto, el cual incluye un 
programa de acompañamiento 
telefónico realizado por volun-
tarios que guiarán a los peque-
ños en el proceso de lectura,  
cuenta con la participación del 
Departamento de Educación 
del Gobierno de Aragón a tra-
vés de la Dirección General de 

‘Libros que unen’ 
fomenta la lectura 
en todos los hogares

RAÚL  O L IV Á N
D irector general  de G ob ierno 
A b ierto e I nnov ació n S ocial

“ El proyecto nació en
un grupo de trabajo
sobre Educación con
el fin de recuperar
el vínculo emocional
de los chavales sin
conectividad”

n

Innovación y FP, ya que “trata 
una línea metodológica, las 
tertulias literarias dialógicas, 
que ya veníamos trabajando 
desde hacía tiempo”, aseveró 
el responsable del área, Toni 
Martínez.

Por el momento, el proyecto 
se encuentra en un proceso de 
búsqueda de voluntarios para 
efectuar dichas tertulias dialó-
gicas. Además, la Universidad 
de Zaragoza se encargará de 
medir el impacto social de la 
iniciativa. M

Grupos restringidos de alumnos 
podrán volver a los centros en la fase 2
La R ioja
Lo recoge el P acto 
S ocial por la 
R econstrucción 
Educativa de La R ioja.

S O NIA B ARRADO
comunidades@magisnet.com

La Rioja deja finalmente la 
puerta abierta a un posible re-
torno a las aulas a partir de la 
fase 2 de la desescalada, siem-
pre con carácter voluntario, de 
docentes y grupos restringidos 
de alumnos con necesidades 
de apoyo y refuerzo educativo 
a partir de 4.º de Primaria. 

Es uno de los acuerdos reco-
gidos en el Pacto Social por la 
Reconstrucción Educativa de La 
Rioja firmado por la Consejería 
de Educación y los sindicatos 
UGT, CC OO y STAR –tres de los 
cinco que integran la Mesa Sec-
torial de Educación de La Rio-
ja, en la que también están re-

presentados ANPE y CSIF– tras 
las reuniones mantenidas en 
las últimas semanas.

Este se concibe como “la hoja 
de ruta consensuada que guia-
rá a la Educación de la región 
hacia la salida de la crisis” y ha 
sido definido como un acuerdo 
“pionero”. Se trata de “el pri-
mero de estas características 
en materia educativa que se 
firma en el país entre un Go-
bierno autonómico y los agen-
tes sociales” y el segundo que 
el Ejecutivo riojano suscribe 
con los sindicatos tras el re-
ciente Plan de Reactivación Eco-
nómica de La Rioja. 

Presentado la pasada sema-
na en un acto público, este 
Pacto Social contempla que el 
actual curso concluirá en la 
modalidad a distancia, pero 
con la posibilidad del citado 
retorno a las aulas. Ese regre-
so será para casos concretos 
como los de quienes deben 
titular (4º de ESO) o acceder 
este año a la EBAU (2º de Ba-

chillerato), así como otros “en 
especial situación de vulnera-
bilidad por la brecha digital”. 
De esta forma, “se invitará a 
participar” presencialmente a 
esos alumnos “con dificultades 
para la continuidad educativa 
a distancia o con retos acadé-
micos significativos”, siempre 
“por prescripción pedagógica 
de sus tutores y centros”. 

Infantil y Especial
El documento incluye también 
el acuerdo para la suspensión, 
hasta nueva orden, de toda la 
actividad presencial este cur-
so en la franja de 0 a 6 años 
y Educación Especial debido 
a las “especiales dificultades 
que tendrían para garantizar 
la seguridad sanitaria”. 

Desde el principio esta era la 
postura de la Consejería y el 
sentir mayoritario expresado 
desde la comunidad educativa 
de La Rioja en los encuentros 
celebrados durante los últimos 
días, lo que fue manifestado 

Cacho, junto a la presidenta riojana y los representantes de 
los sindicatos firmantes. 

por el consejero Luis Cacho 
en la Conferencia Sectorial de 
Educación ante el Ministerio y 
el resto de comunidades autó-
nomas del país.

Otro de los asuntos refleja-
dos en el pacto es el consenso 

para llevar a cabo el proyecto 
de una Escuela Abierta de Ve-
rano de la Consejería durante 
los próximos meses estivales a 
fin de paliar el déficit educati-
vo y social acumulado a lo lar-
go del confinamiento. M

El 7 de 
septiembre 
comenzará el 
nuevo curso 
L a Rioj a
El curso 2020-21 empezará el 7 
de septiembre y acabará el 22 
de junio en los centros públicos 
y privados concertados de Edu-
cación Infantil y Primaria, cen-
tros de Educación Obligatoria y 
Educación Especial, institutos y 
centros privados de Secundaria 
y centros específicos de Forma-
ción Profesional. 

Son las fechas del calendario 
escolar fijado en una resolución 
de la Dirección General de Edu-
cación publicada la pasada se-
mana en el Boletín Oficial de La 
Rioja. Para la Escuela Superior 
de Diseño se prevé el curso del 
7 de septiembre al 30 de junio; 
para los conservatorios de mú-
sica y las Escuelas Oficiales de 
Idiomas, del 1 de octubre al 22 
de junio; y para los centros de 
Educación de personas adultas, 
del 14 de septiembre al 22 de ju-
nio. Los días comprendidos en-
tre el 1 de septiembre y el inicio 
de las clases se dirigirán a orga-
nizar el curso. M



P aís V asco 
L a medida f igura en 
el  p rotocol o remitido 
a l os centros p or el  
D ep artamento.

Una comisión guiará la vuelta 
a la enseñanza presencial

REDACCIÓN
comunidades@magisnet.com

El Departamento de Educa-
ción puso en marcha la sema-
na pasada la Comisión de Se-
guimiento para responder las 
dudas e incidencias que plan-
teen los centros educativos pú-
blicos en relación a las medi-
das preventivas, de carácter 
organizativo o de desarrollo 
de actividades al retomar la 
presencialidad. 

Esta figuraba en el protocolo 
frente al coronavirus en este 
final de curso. La compone el 
director de Centros y Planifi-
cación, el inspector general, 
la directora de Innovación y 
Planificación, el director de 
Infraestructuras, Recursos 
y Tecnologías y un represen-
tante del Departamento de 
Salud. La comisión atenderá 
al criterio de Salud, del Servi-
cio de Prevención de Riesgos 
Laborales y Educación. Ade-
más, podrán ser llamados a 
integrarse de forma puntual 
cuantos expertos sean necesa-
rios para asesorar en cuestio-
nes concretas. A su vez, estará 
en contacto con las delegadas 
territoriales para dar una res-
puesta coordinada a todos los 

centros públicos de la comuni-
dad. A su vez, cada centro edu-
cativo constituirá su Comisión 
de Seguimiento para garanti-
zar el retorno presencial. 

L lamada a aulas
También la semana pasada, 
el Departamento de Cristina 
Uriarte ordenó, a través de 
una instrucción de la Vicecon-
sejería de Administración y 
Servicios, la vuelta presencial 
a los centros del personal do-

cente en un proceso progresi-
vo que culminará el 5 de junio 
con la incorporación de todo 
el profesorado en sus pues-
tos de trabajo. Quedan exen-
tos de esta obligación quienes 
estén en situaciones de “espe-
cial sensibilidad” acreditada 
por el servicio de prevención 
de riesgos laborales o tengan 
“deberes inexcusables u otras 
circunstancias” que se lo im-
pidan, como contar con de-
pendientes a su cargo sin otra 

persona con la que correspon-
sabilizarse. 

Los sindicatos ELA, LAB, 
Steilas, CCOO y UGT critica-
ron que el Departamento 
haya desatendido su propues-
ta para “un retorno seguro, 
consensuado y de calidad” 
y denunciaron las carencias 
del protocolo de apertura. 
Al tiempo, pidieron que solo 
vuelvan los alumnos que se 
enfrentan a la EBAU o nece-
siten refuerzo. A su entender, 

con la vuelta voluntaria pue-
de aumentar la brecha entre 
centros. Por ello, anunciaron 
movilizaciones, incluida la 
opción de huelga, si en algún 
centro no se cumplen las ga-
rantías sanitarias. Para dec-
tectarlo los sindicatos crearán 
su propia comisión de segui-
miento. El Departamento de 
Educación calcula que recibi-
rán alumnos el 20% de los ins-
titutos y la mayoría de centros 
de Formación Profesional. M

La consejera Uriarte y la ministra Celaá, su antecesora, en el Ministerio, un mes antes del estado de alarma. MEFP

Se regula la incorporación 
de 3.500 docentes en las 
listas para el curso 2020-21
N avarra
El Departamento 
aspira a la máxima 
presencialidad y 
trabaja con esta idea.

REDACCIÓN
comunidades@magisnet.com

El Departamento de Educa-
ción del Gobierno de Navarra 
ha regulado el proceso para 
incorporar a 3.500 docentes 
en las relaciones de contrata-
ción temporal para el curso 
2020/2021, tal y como recoge 
la Orden Foral 46/2020 publi-
cada en el Boletín Oficinal de 
Navarra. 

En esta relación se incluye 
a personas admitidas a OPE 
atrasadas a 2021 por el Co-
vid-19, en función de los mé-
ritos aportados en la fase de 
concurso, y no incluidas en 

otras listas de aprobados sin 
plaza o en la lista del cuerpo, 
especialidad o idioma. 

M áx ima disponibilidad
La orden tiene como objeti-
vo propiciar la existencia en 
las relaciones de aspirantes 
a la contratación temporal 
en puestos de trabajo docen-
tes del mayor número posi-
ble de aspirantes disponibles 
para afrontar el comienzo del 
próximo curso escolar, para el 
que el Departamento traba-
ja con la idea de que todo el 
alumnado acuda a clase todos 
los días.

Dado que las oposiciones 
fueron aplazadas, no será po-
sible contar con los funciona-
rios en prácticas ni el perso-
nal contratado que se deriva 
de un proceso de ingreso en 
condiciones normales. 

Por ello, la Orden 46/2020, 
publicada el 20 de mayo, tam-

bién permite contratar, al 
menos por un curso escolar, 
a personas que han mostra-
do interés por trabajar en la 
Educación pública de Navarra 
para lo que se habían presen-
tado al proceso selectivo.

De esta forma, aproximada-
mente 3.500 personas estarán 
disponibles para su contrata-
ción al inicio del curso 2020-
21, tal y como se publicará en 
el apartado de empleo públi-
co de la web del Gobierno de 
Navarra.  En ella figurará la 
relación definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos y la 
puntuación provisional. 

En cuanto a la Concertada, 
Navarra destinará el curso 
que viene 4,5 millones a cen-
tros de esta red con alumna-
do con necesidades educati-
vas especiales y en situación 
socioeconómica vulnerable 
para reducir en lo posible las 
desigualdades. M
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Los cursos de 
verano, “imposibles”

Piden revisar la 
normativa de ratios

Reabren las aulas 
informáticas 
de libre acceso

La Generalitat 
retira el concierto a 
la diferenciada

EN BREVE
Cantabria
La Universidad de Cantabria 
ha decidido suspender los cur-
sos de verano, que cumplían 
36 años. “La opción de realizar 
estos monográficos en modali-
dad no presencial eliminaba la 
principal virtud de los cursos 
de verano, la presencia física 
de la comunidad, el acercar la 
Universidad a pueblos de Can-
tabria”, según subrayó el rec-
tor de la Universidad de Can-
tabria, Ángel Pazos.

B aleares
El sindicato CCOO pidió a la 
Conselleria de Educación que 
convoque a los sindicatos a ne-
gociar “la modificación urgen-
te de la normativa sobre las 
ratios” para garantizar distan-
cias mínimas de dos metros 
entre alumnos en las aulas. A 
su juicio, la crisis sanitaria ha 
destapado “la situación preca-
ria, casi endémica, de la reali-
dad en los centros educativos 
tras años de infradotación”. 

M urcia 
El Ayuntamiento de Murcia 
planea reabrir esta semana 
sus aulas informáticas de libre 
acceso para facilitar el acceso a 
internet de los estudiantes que 
no cuentan con este recurso en 
su domicilio, para que puedan 
continuar con su formación de 
manera telemática. A los 500 
ordenadores del ayuntamien-
to se sumarán progresivamen-
te 1.700 de la Universidad de 
Murcia en 70 aulas de sus ins-
talaciones. Se está trabajando 
para que estas cumplan con 
todas las garantías de seguri-
dad y las medidas de higiene 
impuestas por el coronavirus. 

Cataluñ a
El Govern no renovará el con-
cierto a 11 colegios catalanes 
de Educación diferenciada, tal 
y como publicó el Diario Ofi-
cial de la Generalitat. La ma-
yoría pertenecen a institucio-
nes religiosas. Se trata de los 
colegios “Canigó”, “Bell-lloc 
del Pla”, “Les Alzines”, “Pine-
da”, “Xaloc”, “Institució Llei-
da”, “Campjoliu,” “Institució 
Tarragona”, “La Vall”, “La Far-
ga” y “Viaró”.  Lo hace en base 
a la Ley de Educación de Cata-
luña y la LOE, por considerar 
que no cumplen con el princi-
pio de coeducación. Los centros 
pueden recurrir esta decisión. 
El 3 de marzo se les dieron 10 
días para que justificaran su 
modelo pedagógico.

Educación asegura 
que no hay decisión 
sobre las plantillas

Ex tremadura
La Consejería de Educación 
aseveró que no hay “ninguna 
decisión tomada” que no hay 
“ninguna decisión tomada” 
sobre las plantillas funciona-
les para el próximo curso de 
ningún centro educativo de la 
región, sino un informe técni-
co que “aún debe ser analiza-
do” por parte de los inspecto-
res de Educación y planteado 
a la mesa sectorial.

Respondía así al sindicato 
ANPE, que denunció un “ERE 
encubierto”, con una drástica 
reducción del personal inte-
rino en varios centros de Se-
cundaria. 

V uelta en una semana
Por otra parte, la apertu-
ra de los centros educativos 

El sindicato A N P E criticó 
que la C onsejería esta-
ba planificando un “ ER E 
encubierto”  de personal 
interino en S ecundaria.   

para que de forma volunta-
ria puedan acudir a clase los 
alumnos de 4º de ESO, 2º de 
Bachillerato y FP, prevista 
inicialmente para el lunes 25 
de mayo, se ha retrasado de 
momento hasta el 1 de junio, 
tras las reuniones por video-
conferencia de la Consejería 
con miembros de la comuni-
dad educativa. Sus aportacio-
nes serán recogidas en una 
instrucción. 

El sindicato CCOO había 
convocado el pasado jueves 
un paro de 24 horas del tele-
trabajo docente ante la vuelta 
“impuesta por la Consejería” 
y había solicitado la convoca-
toria urgente de la Mesa Sec-
torial de Educación. Criticaba 
que los continuos anuncios so-
bre la desescalada educativa y 
sobre las condiciones en que 
se puede desarrollar la activi-
dad de cara al próximo curso 
generan “incertidumbre en-
tre el profesorado y la comu-
nidad educativa”. M
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El autismo es el trastorno 
infantil con mayor prevalencia

MÉ TODO ABA
El centro especialista en la formación 
del tratamiento del TEA, Abascool, 
lanza un curso online para ayudar a 
familiares y profesionales a formarse 
en Análisis de Conducta Aplicado.

B EATRIZ  G Á M EZ  J AREÑ O
madrid@magisnet.com

Blanca Sáenz tiene un hijo con Tras-
torno del Espectro Autista (TEA) que 
está creciendo junto a sus cuatro her-
manos. Esta madre, al tener que li-
diar con este trastorno día a día, se 
dio cuenta de que se conoce muy poco 
sobre él y que la gente, no solo pro-
fesionales sino también familiares, 
no saben cómo tratarlo. El autismo 
es un trastorno del neurodesarrollo 
que afecta principalmente a  las áreas 
de interacción social, habilidades de 
comunicación y funciones cognitivas 
y ejecutivas. También ocasiona difi-
cultades en el aprendizaje, el juego y 
la comunicación afectando a la con-
ducta. Se trata del trastorno infantil 
con mayor prevalencia: uno de cada 
68 nacimientos.

Por estos motivos, Blanca Sáenz 
creó Abascool, un centro especializa-
do en la formación del tratamiento 
del TEA. Esta iniciativa está respal-
dada por inversores sociales con sen-
sibilidad en la intervención de niños 
con autismo, la innovación educativa 
y la formación superior. Así pues, se 
trata de un centro pionero que lanzó 
el primer  Máster en Análisis de Con-
ducta Aplicado (ABA) con la Univer-
sidad Complutense de Madrid. Ade-
más, ofrece cursos de formación para 
profesionales y familiares.

“Nos dimos cuenta de que en Espa-
ña hay poca formación sobre el méto-
do ABA y eso dificulta la accesibilidad 
para que los niños con TEA tengan in-
tervenciones eficaces”, explica Sáenz. 
Las guías de buenas prácticas nacio-
nales e internacionales, la OMS, y la 
Asociación Americana de Psicología, 
entre otras muchas instituciones, re-

comiendan el método ABA como tra-
tamiento eficaz y de evidencia pro-
bada para la intervención en TEA y 
otros trastornos del desarrollo. Por 
eso, el objetivo de Abascool es promo-
ver y divulgar este método; así como 
impulsar la formación de los profe-
sionales y las familias en el mismo.

Aprendiz aj e online sobre AB A
Abascool ha lanzado un curso online 
para ayudar a familiares de personas 
con TEA y a profesionales a formar-
se en Análisis de Conducta Aplicado. 
Pero, ¿en qué consiste realmente este 
método? ABA se centra en la conduc-
ta operante (resultado del aprendiza-
je) y la analiza a través de la contin-
gencia de tres términos: antecedente, 
conducta y consecuencia; así, evalúa 
la función de la conducta y los efec-
tos del ambiente sobre su frecuencia. 
De esta forma, actuar en la frecuen-
cia de la conducta significa enseñar y 
aumentar conductas adecuadas y re-
ducir conductas no deseadas aplican-
do el control de estímulos y los prin-
cipios de reforzamiento, extinción y 
castigo. “Como cada persona es un 
mundo, este tratamiento es indivi-
dualizado, intensivo e integral” seña-
la el director académico de Abascool, 
José Alberto Monseco.

El programa está dividido en 20 
unidades didácticas comprendidas 
en cinco módulos de aprendizaje. El 
temario cubre conceptos básicos de 
ABA, técnicas de registro y medición, 
evaluación, adquisición de habilida-
des en la aplicación de procedimien-
tos de enseñanza, conducta verbal, 
reducción de conductas y aspectos so-
bre el desempeño profesional y ético. 

El material didáctico incluye desde 
explicaciones teóricas hasta supues-
tos y vídeos prácticos, con material 
docente y clases grabadas de los pro-
fesores. Asimismo, el curso está dis-
ponible 100% online y comprende un 
total de 50 horas lectivas que podrán 

realizarse en un periodo de tres me-
ses, permitiendo a cada alumno dis-
tribuirse el contenido como quiera. 
“Este curso da una base sobre ABA 
con un enfoque muy práctico de pau-
tas y estrategias para poder aplicar-
las en el día a día porque los proble-
mas de conducta, generalmente, son 
la mayor barrera para la inclusión”, 
subraya Saénz. 

Falsos mitos sobre el autismo 
Inteligencia y agresividad son dos 
conceptos asociados al autismo. Sin 
embargo, esta visión no es del todo 
cierta. “Estos grandes genios que nos 
están vendiendo en la televisión son 
la minoría. Además, la discapacidad 
intelectual está asociada en un alto 
porcentaje en personas con autismo”, 
explica Monseco. 

Por otro lado, los problemas de con-
ducta aparecen en aquellas personas 
con autismo que tienen mayores di-
ficultades para comunicarse. Por eso, 
mejorando la conducta favorecemos  
la inclusión y para que estos niños 
puedan estar incluidos “hay que do-
tarles de atención temprana y de es-
trategias; así como concienciar al pro-
fesorado y a los compañeros para que 
sepan identificar cuáles son las nece-
sidades y cómo le pueden enseñar a 
ese alumno a conseguir lo que quiere 
sin conductas inadecuadas”, aclara el 
director académico de Abascool. 

Finalmente, desde este centro es-
pecializado en la formación del tra-
tamiento del TEA lo que pretenden 
es potenciar la accesibilidad instru-
mentando un cambio social en la in-
clusión de la metodología ABA y pro-
mover su demanda y revisión como 
cobertura en los sistemas nacionales 
de Educación y sanidad. M

B L ANCA S Á ENZ
F undadora del  centro de 
f ormació n A b ascool

“ En España hay poca 
formación sobre el 
mé todo A B A  y eso 
dificulta que los niños 
con T EA  tengan 
intervenciones eficaces”  

n

El director académico de Abascool, José Alberto Monseco, y la fundadora, Blanca Sáenz. ABASCOOL

Aprender 
matemáticas 
de manera 
online

Servicio de 
recogida 
de leche 
materna

Confinamiento
La Real Sociedad Matemática 
Española (RSME), que ha aler-
tado sobre lo grave que sería 
hacer optativas las matemá-
ticas en el Bachillerato según 
pretende la nueva ley de Edu-
cación, recuerda que están dis-
ponibles multitud de recursos 
educativos online para faci-
litar la enseñanza y divulga-
ción de las matemáticas. Por 
ejemplo, el portal de recursos 
‘Matemáticas contra el corona-
virus’ es una metaplataforma 
que ofrece materiales para to-
das las etapas educativas y en-
laces a distintas plataformas.

Asimismo, el Instituto de 
Ciencias Matemáticas en sus 
recursos ofrece varios vídeos 
sobre las revoluciones mate-
máticas que cambiaron nues-
tra manera de ver el mundo, a 
partir de los cuales se plantean 
talleres para estudiantes de Se-
cundaria; además de unidades 
didácticas como ‘Matemáticas 
del planeta Tierra’.

Finalmente, numerosos pro-
fesores de matemáticas de Se-
cundaria, Bachillerato y pri-
meros cursos de Universidad 
explican en internet las mate-
rias que tratan en clase, pero 
con un enfoque más divulgati-
vo. Además, los youtubers físi-
cos también abordan de vez en 
cuando temas matemáticos. 
Por ejemplo, José Luis Crespo 
en su canal Quantum Fracture 
enseña a medir distancias con 
la mano, algo en lo que uno se 
puede entretener desde la ven-
tana de casa, a la vez que cal-
cula el error que se comete al 
hacerlo. M

Donaciones
El Hospital Universitario 12 
de Octubre y la Fundación In-
fantil Ronald McDonald han 
puesto en marcha una cola-
boración para dotar al Banco 
Regional de Leche Materna de 
la Comunidad de Madrid de 
un servicio de recogida de le-
che materna donada a domici-
lio. La iniciativa, denominada 
‘Milk Truck Solidaridad Sobre 
Ruedas’, ha sido especialmen-
te fructífera en estos primeros 
meses del año, debido a las di-
ficultades que el covid-19 ha su-
puesto para el mantenimien-
to de la donación altruista por 
parte de las madres lactantes. 
En 2020, incluyendo los meses 
de la pandemia, se han recibi-
do en total 899 litros de leche 
mediante donación directa y 
recogida a domicilio que han 
beneficiado a 281 niños ingre-
sados. M
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El cierre de los centros educativos 
como consecuencia de la pandemia 
y el confinamiento durante estos me-
ses ha puesto en evidencia un grave 
déficit de nuestro sistema educativo 
y social: son muchos los alumnos que 
no cuentan con los suficientes recur-
sos materiales, personales ni com-
petenciales para continuar con su 
aprendizaje en casa de una manera 
satisfactoria. La situación de muchas 
familias que no disponen de recur-
sos TIC en el hogar o que no cuentan 
con la formación necesaria para su 
uso, ha supuesto una barrera para 
muchos alumnos que no han podido 
preparar las materias curriculares ni 
adquirir las competencias necesarias 
para afrontar el nuevo curso.

A causa de esta situación excepcio-
nal, Siena Educación ha lanzado un 
programa de atención personalizada 
y de refuerzo integral para el alum-
nado más vulnerable y que presen-
ta mayores dificultades: un campus 
de verano para centros educativos. 
El plan va dirigido a las distintas ad-
ministraciones, ya sea a nivel auto-
nómico o municipal, para que lo pon-
gan en marcha durante este verano 
y puedan ofrecer a estos alumnos un 
apoyo motivacional, psicopedagógico 
y de manejo de técnicas de estudio 
durante este verano.

Los profesionales que trabajan en 
este programa son expertos en pe-
dagogía, psicopedagogía y psicología 
que utilizarán la misma metodología 
de los programas de segunda opor-
tunidad Jove Oportunitat (JOOP), 
puestos en marcha en la Comunidad 

© SERGEY NIVENS

Valenciana y que se están mostrando 
muy eficaces para recuperar a jóve-
nes que habían abandonado el siste-
ma educativo. De hecho, el porcentaje 
de éxito de estos programas alcanza 
el 75% de alumnos que se les reactiva 
ya sea a través de su incorporación a 
un ciclo de FP o directamente ofre-
ciéndoles empleo.

Como el campus no va dirigido al 
100% de los alumnos, sino a aquellos 
con mayores dificultades, no tienen 
por qué producirse problemas de afo-
ro en las clases si previamente se to-
man las medidas adecuadas.

El plan consta de tres módulos en 
los que se trabajará, mediante cier-
tas intervenciones, las carencias exis-
tentes a nivel formativo y emocional: 
un módulo 1 de competencias clave a 
través de actividades de ocio; un se-
gundo módulo de contenidos curri-

culares (Primaria y Secundaria); y 
un último sobre estrategias para la 
gestión de la experiencia tras el Co-
vid-19. Los módulos están pensados 
para desarrollar competencias, asi-
milar los contenidos básicos y apren-
der estrategias post-Covid, que son 
las tres principales necesidades de 
estos alumnos más vulnerables, que 
precisan hacer frente con mayor au-
tonomía al aprendizaje, ya que pre-
sentan menor refuerzo y sostén cu-
rricular en casa y menores recursos 
para costearse clases de apoyo esco-
lar. 

Q ué  v amos a trabaj ar
Teniendo en cuenta que el Campus es 
un lugar en el que se apuesta por el 
desarrollo integral del alumnado, se 
van a trabajar todas las competencias 
clave de manera transversal –compe-
tencia lingüística, matemática, digi-
tal, social...–, mediante actividades de 
ocio y tiempo libre, dinamizadas por 
personal especializado, atendiendo 
además a la participación en activi-
dades de ocio educativo que duran-
te el estado de alarma se han visto 
afectadas.

Además, se reforzará todo el conte-
nido curricular para preparar la vuel-
ta educativa, y sobre todo se pondrá 
mucho énfasis en el aprendizaje emo-
cional. El adecuado desarrollo físico, 
social y psicológico, pasa por ofrecer 
recursos de regulación tras periodos 
de estrés sostenido. Atender a la com-
prensión , integración y aprender es-
trategias para la gestión de la expe-
riencia tras el confinamiento, es uno 
de los objetivos de este plan. M

b

Los profesionales 
que trabajan en este 
plan son expertos  
en psicopedagogía 
y psicología

El plan consta de tres 
módulos para trabajar 
las carencias a nivel 
formativo y emocional

Un campus de verano 
para sacar adelante a los 
alumnos más vulnerables 
De cara al verano, Siena Educación lanza un programa de atención personalizada y de 
refuerzo integral para el alumnado más vulnerable y que presenta mayores dificultades.



Magisterio  Miércoles, 27 de mayo de 202016  / EL  CU ADERNO

ven a cabo por los profesionales. En 
Infantil, una etapa donde las relacio-
nes sociales con los compañeros y los 
amigos adquieren protagonismo, los 
niños van a invertir la mayor parte 
de su energía en realizar dos activida-
des fundamentales para su desarro-
llo: el juego y el aprendizaje escolar.

El j uego educativ o
La actividad lúdica es una actividad 
fundamental que ofrece la posibili-
dad de ampliar tanto las capacida-
des físicas como intelectuales de los 
alumnos. Este tipo de actividades sir-
ve no solo como descarga de energía, 
sino también como enseñanza del 
funcionamiento social y aprendizaje
de competencias clave y personales. 
Por ello, la propuesta de trabajo de los 

ADRIÁ N ARCO S
adrian@magisnet.com

Trabajar la motivación, construyen-
do un espacio en el que cada alumno 
se integre y se encuentre a gusto. Es el 
objetivo metodológico del campus de 
verano lanzado por Siena Educación 
y que está dirigido a aquellos alum-
nos más vulnerables y con mayores 
dificultades. El l campus está pensa-
do para ubicarse en los centros edu-
cativos, lo cual permite descondicio-
nar y trabajar la aversión y el rechazo 
que el alumnado con fracaso escolar 
puede desarrollar hacia los centros. 
Un ambiente más distendido y lúdico 
favorece el aprendizaje implícito de 
que en el mundo escolar uno puede 
sentirse útil, competente y a gusto. 

Tanto para Primaria como para 
Secundaria, el campus pretende 
emplear metodologías que contex-
tualicen el aprendizaje y permitan 
abordarlo por proyectos, por centros 
de interés, estudio de casos o el apren-
dizaje basado en problemas. Todas 
ellas favorecen la participación acti-
va, la experimentación y un apren-
dizaje funcional que va a facilitar el 
desarrollo de las competencias, así 
como la motivación de los alumnos 
contribuyendo decisivamente a la 
transferibilidad de los aprendizajes.

Las intervenciones en los niveles 
de Primaria y Secundaria estarán 
diferenciadas y ajustadas a las carac-
terísticas propias de cada etapa edu-
cativa y evolutiva, adaptando así las 
metodologías y contenidos que se lle-

T anto en P rimaria 
como S ecundaria,  
el campus pretende 
usar metodologías 
que favorez can la 
participación y la 
experimentación 
para el desarrollo 
de competencias.

Trabajar la motivación, construyendo un espacio en el que cada alumno se integre, es el objetivo metodológico del campus de verano lanzado por Siena Educación. © MARCOVECTOR

El objetivo:  motivar y hacer 
partícipes a los alumnos

módulos 1 y 3 –explicados en la pági-
na anterior– se lleva a cabo a través 
de actividades de ocio. Desde Siena 
Educación entienden que “es impor-
tante permitir a los niños disfrutar 
de su infancia mediante el juego, si-
guiendo el proverbio que dice: todo lo 
que se aprende forma divertida nun-
ca se olvida”. 

Atención a adolescentes
Por otro lado, la etapa adolescente 
está caracterizada por cambios evo-
lutivos, a nivel personal, social y edu-
cativo, una revisión de su identidad y 
sus nuevas capacidades. Esos cambios 
les van a permitir definirse a partir 
de sus vivencias, pensamientos, senti-
mientos, así como su capacidad y sus 
preferencias en las relaciones con los 
demás y desempeño escolar. 

En el campus consideran funda-
mental ofrecer experiencias positi-
vas a los adolescentes tanto en las re-
laciones con sus iguales como en los 
procesos de enseñanza-aprendizaje, 
que en la etapa de confinamiento se 
han visto afectadas y limitadas, favo-
reciendo el dominio en estos ámbitos, 
ya que afectarán en la construcción 
de su identidad social y académica.  
En esta etapa entran también en esce-
na profundas revisiones del autocon-
cepto y la autoestima, en la que van a 



empezar a influir las capacidades re-
lacionadas con el estudio, la populari-
dad y ser valorado por las amistades.

La vida social y educativa son pila-
res fundamentales en el desarrollo 
adolescente. Por ello, el campus de 
verano va a atender sus necesidades 
de socialización y sentido de perte-
nencia, ofreciendo espacio para rela-
cionarse con sus iguales y garantizar 
su desarrollo social, así como acom-
pañarles y ayudarles en su desarrollo 
académico. Todos ellos son factores 
protectores para un desarrollo sano 
personal, social y académico.
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A nivel cognitivo es el momento en 
el que empiezan a generalizar expe-
riencias y conocimientos y a interre-
lacionarlos. Favorecer la asimilación 
y acomodación a través de diferentes 
metodologías será clave para poder 
dotar al alumnado de herramientas 
suficientes para construir, relacio-
nar o generalizar nuevos contenidos 
y aprendizajes.

L a ev aluación 
Cada uno de los profesionales impli-
cados deberán realizar una evalua-
ción de sus ámbitos respectivos. Para
ello, se establecen tres procesos di-
ferenciados: evaluación inicial, pro-
cesual y final. En la inicial, se busca-
rá conocer el nivel y la situación del 
alumnado. Después, en la procesual,  
se establece una intervención perso-
nalizada, ya que cada grupo funcio-
nará mejor si la metodología que se 
emplea para llevar a cabo las activi-
dades tiene en cuenta sus particula-
ridades.

Por último, la evaluación final se 
realiza una vez acabe el programa. 
Cada uno de los profesionales lleva-
rá a cabo la evaluación empleando 
las herramientas que considere más 
oportunas. Los resultados se concre-
tarán en la elaboración de un infor-
me final. M

Los objetivos del programa

1 C onseguir l a asistencia 
al  centro y  no ab andono de 
sus estudios e interv enir con 
aq uel l os al umnos q ue p resen-
ten ab sentismo o ab andono. 

2 A y udar a l os al umnos en 
sus ap rendiz aj es,  orientarl os 
en sus necesidades educa-
tiv as e intentar q ue cada uno 
rinda de acuerdo con sus 
necesidades,  y  q ue su esco-
l ariz ació n en el  nuev o curso 
no se v ea p erj udicada p or el  
p eriodo de conf inamiento.

3 C oordinar y  p romov er el  de-
sarrol l o de actuaciones p ara 
l a p rev enció n,  interv enció n y  
seguimiento sob re ab sen-
tismo.

4 D etectar p rob l emá ticas,  
p ersonal es,  social es y  educa-
tiv as asociadas al  al umnado 

ab sentista y  el ab orar un P l an 
de A ctuació n I ndiv idual iz ado.

5 A p oy ar,  imp l icar y  con-
cienciar a l as f amil ias en l os 
casos q ue se req uieran en 
el  p roceso educativ o de sus 
h ij os generando actitudes 
p ositiv as h acia l a imp ortancia 
de l a asistencia de sus h ij os al  
centro,  p ara l ograr su ob j etiv o
acadé mico.

6 S e p uede h ab l ar de dos ti-
p os de interv enciones. P or un 
l ado p rev entiv as,  q ue está n 
destinadas a ev itar l a ap ari-
ció n de l a conducta ab sentis-
ta con tal l eres q ue of rez can 
esp acios de p articip ació n. Y  
p or otro correctiv as,  dirigidas 
a corregir el  imp acto del  con-
f inamiento durante l os p rime-
ros meses de escol ariz ació n
del  nuev o curso.

Siena Educación 
lanza también un pro-
grama para reducir el 
riesgo de abandono 
en Primaria y ESO. 

U n plan para prevenir el 
abandono y el absentismo

A.  A.
adrian@magisnet.com

Más allá de la evaluación, la fi-
nalización atípica de este cur-
so 2019-20, por efecto del con-
finamiento, puede dificultar la 
integración escolar del alum-
nado absentista o con dificul-
tades académicas durante el 
primer trimestre del próximo 
curso, lo que puede ampliar la 
brecha entre su desempeño 
académico y los objetivos cu-
rriculares establecidos. 

Para prevenir el absentismo 
y el posible abandono futuro, 
Siena Educación ha lanzado 
también un programa de Rein-
tegración escolar para la preven-
ción del abandono para alumnos 
de Primaria y/o Secundaria Obli-
gatoria. El programa plantea la 
necesidad de dar respuesta a 
estos estudiantes de los últi-
mos cursos de Primaria (5º y 
6ª) y de la ESO para reducir 
su riesgo de fracaso escolar, el 
absentismo y reengancharlos 
académicamente para que ter-
minen con éxito su formación 
tras una finalización de curso 
anterior dificultada por el con-
finamiento. 

G rupal e indiv idual
El programa pretende conse-
guir la asistencia de los alum-
nos a través de una interven-
ción grupal –con un máximo 
de 15 alumnos–, sin olvidar un 
plan de actuación individuali-
zado después de detectar pro-
blemáticas familiares, perso-
nales, sociales y educativas. 
De hecho, la intervención se 

realizará desde una perspecti-
va global evaluando cada caso, 
para detectar así las situacio-
nes donde se deba intervenir 
y, sobre todo, detectar las ne-
cesidades para luego planear 
un plan de acción. Mediante 
la información recaudada, los 
profesionales intervendrán te-
niendo en cuenta tres aspec-
tos: la Educación emocional, 
el soporte en el aprendizaje 
y estrategias para trabajar en 
torno al absentismo y reincor-
poración al curso ordinario 
tras el confinamiento. 

Desarrollo del plan
El programa consiste en una 
intervención de entre tres y 
cinco horas semanales, divi-
didas en sesiones individuales 
y talleres grupales para desa-

rrollar durante el primer tri-
mestre del curso –de octubre 
a diciembre–. El horario se 
adaptará según las caracterís-
ticas del centro y horarios de 
tutorías.

Los contenidos abarcan des-
de el desarrollo del autoconoci-
miento mental y socioemocio-
nal encaminado a reconocer 
las habilidades y potenciali-
dades de cada persona, pasan-
do por talleres de autoestima 
y motivación para potenciar la 
creatividad, fomentar la capa-
cidad de adquirir compromi-
sos, aumenta la capacidad de 
superar dificultades persona-
les y potenciar las relaciones 
sociales más satisfactorias. 
También habrá talleres para 
aprender a aprender y de téc-
nicas de estudio. M

Los contenidos tratan el refuerzo socioemocional y de la autoestima. © 1STUNNINGART

b

En I nfantil,  los niños van
a invertir la mayor parte
de su energía en realiz ar
dos actividades:  el juego
y el aprendiz aje escolar

En la adolescencia,  el
campus ofrecerá
experiencias positivas
en las relaciones con los
iguales y en el proceso
de aprendiz aje

Taller de refuerzo 
emocional

E l  camp us de v erano de S iena 
E ducació n se comp l ementa con 
un tal l er de ref uerz o emocional  e 
interv enció n p sicoeducativ a 
q ue y a,  p or ej emp l o,  h a p uesto en 
march a l a R egió n de M urcia en 1 9  
centros p ú b l icos. L os ob j etiv os 
del  tal l er son l os siguientes:

1 L ograr q ue el  al umno se f orme 
una imagen aj ustada de sí  mismo,  
tener un grado de autoestima 
y  actitudes q ue muestren 
seguridad y  acciones emp rende-
doras. 

2 C onseguir un autoconocimiento 
acadé mico,  p rof esional  y  
p ersonal  q ue sea el  inicio de l a 
construcció n de su p roy ecto de 
v ida. D escub rir l as f ortal ez as y  
deb il idades p ara conocerse mej or 
y  l ograr sus sueñ os a trav é s 
de té cnicas del  coach ing 
educativ o.

3 A umentar su cap acidad p ara l a 
gestió n emocional ,  actitud,  intere-
ses y  trab aj ar en l as motiv aciones 
internas y  ex ternas.

4 D otar de h erramientas p ersona-
l es,  acadé micas ( té cnicas de es-
tudio,  h á b itos,  etc.)  y  p rof esional es 
p ara l ograr sus sueñ os,  todo el l o 
a trav é s de una metodol ogí a en l a 
q ue l a p ersona sea l a p rotagonista 
y  se resp onsab il ice de su p rop io 
p roceso.

5 C amb iar l a actitud de desá nimo 
p or otra má s p ositiv a q ue l es ab ra 
p uertas y  nuev os caminos.

6 R ef orz ar l a autoestima,  y a q ue 
emp odera a l a p ersona,  l e da f uer-
z as y  motiv ació n p ara av anz ar en 
su itinerario.

7 F omentar l a conv iv encia y  l a re-
sol ució n de conf l ictos.



Magisterio  Miércoles, 27 de mayo de 202018  / Publicidad 



El proceso de admisión telemática en  
Infantil y Primaria, del 8 al 16 de junio

Programa Brújula de 
la UCV de orientación 
profesional individual

La C onselleria de 
Educación publica 
las pautas de ad-
misión de este año,  
la cual se hará por 
solicitud telemática.

La presentación de solicitudes telemáticas de admisión será del 8 al 16 de junio. MAGISTERIO

U niv ersidad
El área de Prácticas y Uso de la 
Universidad Católica de Valèn-
cia, en colaboración con el Ser-
vicio de Orientación ha lanza-
do el Programa Brújula de 
orientación profesional perso-
nalizada dirigido a alumnos y 
ex alumnas (alumni UCV) con 
el fin de ayudarlos a enfocar su 
futuro profesional, encontrar 
su primera ocupación o mejo-
rar su situación laboral.

Así, para Marta Puchades, di-
rectora del área de Prácticas y 
Ocupación, “el programa tiene 
por objetivo dotar a los jóvenes 
de herramientas con las cuales 
poder tomar decisiones, y esto 
se consigue proporcionando, 
de manera individual y per-

La U niversidad C atólica 
de valencia ha lanz ado el 
P rograma B rú jula de orien-
tación profesional para su 
alumnado.

REDACCIÓN V AL ENCIA
p rov ira@magisnet.com

La Consellería de Educación 
ha publicado en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV) la resolución por la 
cual se indican las pautas que 
hay que seguir para el proce-
dimiento de admisión telemá-
tica del alumnado en los cen-
tros docentes sostenidos con 
fondos públicos valencianos 
que imparten enseñanzas de 
Educación Infantil, Educación 
Primaria, Educación Secunda-
ria Obligatoria y Bachillerato 
para el curso 2020-21.

Este procedimiento es im-
portante para las familias 
que matriculan los hijos e hijas 
para el próximo curso por pri-
mera vez en las aulas gratui-
tas de 2 años y en Infantil de 3 
años. También es importante 
para el alumnado que se quie-
re matricular en Formación 
Profesional.

En el resto de etapas educa-
tivas las familias utilizan este 
procedimiento en menor me-
dida, puesto que lo usan para 
cambiar los hijos e hijas de 
centro educativo por diferen-
tes razones como, por ejemplo, 
por el cambio de residencia de 
una población a otra.

El proceso de admisión es el 
primer trámite que se hace 

garantizar la seguridad de la 
gestión telemática por parte 
de la ciudadanía y favorecer 
que la gran mayoría de la po-
blación que tiene que efectuar 
este trámite pueda hacerlo en 
linea.

En este sentido, la Conselle-
ría habilitará, en las fechas 
previstas de admisión, un 
espacio web concreto con la 
información sobre la matri-
culación y la tramitación elec-
trónica del procedimiento de 
admisión. Esta aplicación se 
activará el primer día en que 
se puedan iniciar los procedi-
mientos, en el caso de Infantil 

y Primaria, el 8 de junio, y en 
el resto de etapas, el 17 de ju-
nio. Cada familia tendrá que 
entrar en este espacio web y 
encontrará de forma visible 
cada paso para realizar el pro-
cedimiento. El primer paso 
será generar la clave de admi-
sión para hacer el trámite. Hay 
que pedir una clave de admi-
sión para cada hijo.

Clav e de admisión
Para obtener esta clave habrá 
una ventana específica en el 
espacio web concreto que se 
anunciará en breve Una vez 
dentro se pedirá el número de 
DNI del padre, madre o tutor 
legal solicitante, el número de 
apoyo IDESP (código de nueve 
letras y números que hay en 
el DNI), la fecha de nacimien-
to de la persona solicitante, la 
aceptación de comprobación 
del Ministerio del Interior y 
una dirección de correo elec-
trónico.Hecha esta primera 
gestión, la persona solicitante 
recibirá por correo electrónico 
el identificador y la contraseña 
para cada solicitud que tenga 
que hacer según el número de 
hijos e hijas que tiene que ma-
tricular.

Con la clave de acceso se po-
drá acceder al formulario elec-
trónico en que, paso a paso, 
habrá que llenar los datos de 
solicitud de centros educati-
vos ordenados de forma prefe-
rente. Hay que recordar que se 
pueden elegir hasta 10 opcio-
nes por hijo. Todos los centros 
educativos valencianos serán 
centros de atención a los usua-
rios y familias. M

sonalizada, asesoramiento, 
información y entrenamiento 
que mejoro su empleabilidad”.

“En primer lugar, se intenta 
conocer las competencias para 
la empleabilidad del candida-
to, que se evalúan a través de 
la realización de una maceta 
de competencias profesiona-
les. A partir de aquí, se detec-
tan puntos fuertes y puntos de 
mejora y se trabajan las com-
petencias que sean necesa-
rias”, ha detallado Puchades. 
La directora del área de Prác-
ticas y Ocupación ha subraya-
do que “el eje del programa es 
la simulación online de una 
entrevista de trabajo, a través 
de la herramienta del role pla-
ying que recrea una oferta de 
trabajo real”. “Durante la si-
mulación los técnicos del área 
adoptan el rol de entrevistador 
y de este modo el entrevista-
do puede ejercitar sus capaci-
dades para  una entrevista. M

F echas para hacer la inscripción

REn las etapas de I nfantil 
y P rimaria,  la presentación 
de solicitudes telemáticas 
de admisión se hará del 8  
al 16  de junio.  La informa-
ción de las listas provisio-
nales se hará pú blica el 1 
de julio y las personas que 
quieran hacer reclamacio-
nes al respeto tendrán del 
1 al 3 de julio para tramitar-
las con la clave de acceso.  
Las listas definitivas se pu-
blicarán el 10  de julio.

REn el resto de etapas 
educativas la presenta-
ción de solicitudes tele-
máticas de admisión se 
hará del 17  al 25 de junio.  La 
información de las listas 
provisionales en ES O  y B a-
chillerato se dará el 15 de 
julio y se podrán efectuar 
reclamaciones desde este 
día hasta el 17  de julio.  Las 
listas definitivas,  el 27  de 
julio y se establecerán dos 
periodos de matrícula.

dentro de la matriculación es-
colar. Este procedimiento pre-
senta este año una novedad 
relevante, por el hecho que la 
gran mayoría de las familias 
realizarán este trámite de ma-
nera telemática. Se ha trabaja-
do en esta opción por los efec-
tos generados por la pandemia 
COVID-19 y el contexto de esta-
do de alarma.

Es por eso que Educación, in-
dependientemente del contex-
to exacto de la evolución de la 
pandemia en las fechas en que 
se producirán los procesos de 
admisión, ha preparado una 
aplicación informática para 

Las familias numerosas piden ayudas 
para las mascarillas obligatorias
F amilias
S eñalan que la 
obligación de las 
mascarillas supone 
un gran gasto familiar.

REDACCIÓN V AL ENCIA
v al encia@magisnet.com

La Asociación Valenciana de 
Familias Numerosas “Más de 
dos”, pide al Govern Valencià 
que secunde de alguna forma 
a las familias ante el gasto ex-
traordinario que tendrán que 
hacer para adquirir las más-
caras, que ya son de uso obli-
gatorio para adultos y niños 
mayores de 6 años, en todos 
los espacios públicos incluida 
la calle.

La obligación de llevar mas-
carilla, regulada por una Or-
den del Ministerio de Sanidad, 
ha despertado la preocupación 

de las familias respecto al gas-
to que supondrá la compra de 
este material. En palabras de 
la presidenta de “Más de dos”, 
Alicia Grau “Aunque el precio 
de las máscaras se reguló hace 
unas semanas para proteger al 
consumidor ante la escasez del 
mercado, su coste es impor-
tante si se tiene en cuenta que 
será de uso diario y que en una 
familia con hijos hay que mul-
tiplicarlo por varias personas”.

Tomando como referencia 
las mascarillas higiénicas, las 
de uso más extendido y reco-
mendadas para la población 
general asintomática, y que 
tienen un precio máximo de 
0,96 euros, el gasto para un 
hogar de cuatro personas no 
bajará de los 120 euros. “Si se 
trata de familias numerosas, 
el gasto se dispara y, especial-
mente si hay niños de corta 
edad, para los cuales la oferta 
disponible en el mercado es es-

casa y, por lo tanto, más cara” 
asegura la presidenta de la aso-
ciación.

Por eso, las familias numero-
sas “pedimos en el Gobierno 
que estudie varias fórmulas 
de apoyo en las familias para 

afrontar la compra de las más-
caras, que podrían ser subven-
cionadas, al menos en parte, 
como gasto sanitario”.

La Orden publicada la sema-
na pasada en el Boletín Oficial 
del Estado (BOE) establece el 
uso obligatorio de la mascari-
lla para adultos y niños mayo-
res de 6 años con algunas ex-
cepciones, como personas que 
presentan dificultad respirato-
ria que pueda verse agravada 
por el uso de máscara; en las 
cuales el uso de máscara resul-
to contraindicado por motivos 
de salud debidamente justifi-
cados, o que por su situación 
de discapacidad o dependen-
cia presentan alteraciones de 
conducta que hagan inviable 
su utilización. También se re-
coge en el decreto publicado la 
excepción en el desarrollo de 
actividades en las cuales, por 
la propia naturaleza de estas, 
resulta incompatible su uso. M

AL ICIA G RAU
P residenta de “ M á s de dos”

“ El coste de las 
mascarillas es 
importante si el uso 
es diario y para una 
familia con hijos”  

“ S i se trata de 
familias numerosas,  
el gasto se dispara,  
sobre todo,  si hay 
niños de corta edad”

n
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Refuerzo altruista: 
¿quién teme a 
la EBAU feroz?

Palencia
Desde esta ciudad imparte Silvia 
Martínez sus clases gratuitas a 
través de Zoom para preparar el 
examen de Lengua y Literatura 
de la EBAU.

AL B A TARDÓN
castil l ay l eon@magisnet.com

Silvia Martínez tenía sus pro-
pios planes cuando saltó el es-
tado de alarma a causa de la 
crisis sanitaria provocada por 
el COVID-19. Esta maestra de 
Primaria especializada en In-
glés pensaba abrir su propia 
franquicia de enseñanza del 
el método Kumon –un siste-
ma de aprendizaje japonés– 
en su Palencia natal y se estaba 
formando para ello. Pero, por 
aquello de hacer de la necesi-
dad virtud, Silvia está aprove-
chando estos meses de confi-
namiento para continuar con 
algo que viene llevando a cabo 
desde hace siete años: las cla-
ses de apoyo de Lengua y Li-
teratura.

“Creí conveniente ponerme 
a disposición de lo que nece-
sitan los alumnos”, explica al 
referirse a los matriculados 
en 2º de Bachillerato. Precisa-
mente para ellos y su examen 
de esta asignatura en la EBAU 
están destinados los webinar 
que Silvia imparte gratuita-
mente. “Es una época de in-
certidumbre para todos, pero 
para ellos especialmente”, ase-
gura la docente, que intenta 
que sus clases de refuerzo te-
lemático sirvan para aclarar 
dudas y “quitarles el miedo”. 
Para ello utiliza la plataforma 
Zoom, “una herramienta con 
la que los chavales están muy 
familiarizados”, asegura. El 

boca a boca de la manera de 
trabajar de la docente se ha 
ido extendiendo y ya cuenta 
con 26 alumnos divididos en 
cuatro grupos. “Tengo alum-
nos de Palencia, de Asturias, 
de Cádiz…Mañana mismo 
empiezo con un grupo de 10 
alumnos de Murcia”, comenta 
una Silvia sorprendida por la 
acogida de sus clases.

La manera de ponerse en 
contacto con ella es muy sen-
cilla. Los interesados deben 
enviarle un correo electróni-
co a silvia.martinez87@gmail.
com. En ese momento, Silvia 
les informa de los horarios de 

las clases: a las 18 horas dos 
días a la semana. A partir de 
esa confirmación, la docen-
te les envía, previamente al 
webinar, las indicaciones e 
informándoles de lo que van 
a trabajar en la sesión. “Tam-
bién les mando un poco de 
material: apuntes y el texto 
de la EBAU con el que vamos a 
trabajar, el ID con la contrase-
ña...” explica Silvia, que siem-
pre da espacio, en los 40 minu-
tos que dura la clase, a que los 
alumnos resuelvan dudas y 
compartan información.

“Las clases me aportan una 
forma más dinámica de re-

fuerzo para poder lograr el 
mejor resultado posible en 
Lengua y Literatura”, comenta 
Natalia Fernández. Esta estu-
diante de 2º de Bachillerato en 
la modalidad de Ciencias de la 
Salud de “La Salle” en Palencia 
quiere estudiar Enfermería el 
curso que viene. Es alumna de 
Silvia y considera que sus cla-
ses son “una desconexión, ya 
que te las hace más amenas y 
cercanas a ti”.

Por su parte, Lucía Ramos, 
del mismo centro educativo 
y distinto Bachillerato (el de 
Ciencias Sociales) confiesa que 
su mayor miedo, a la hora de 
enfrentarse a la EBAU, es “que-
darse en blanco” o “mezclar 
los conceptos por los nervios y 
no lograr la nota que necesito”  
asegura. “La manera que tie-
ne Silvia de explicarnos las co-
sas hace que entendamos cada 
concepto y podamos aplicarlo 
a la práctica de manera correc-
ta”, argumenta para explicar 
por qué ha decidido acudir a 
estas clases de refuerzo.

“Me preguntan si a al a hora 
de corregir serán más o menos 
permisivos”, expone la docen-
te, que espera que, dadas las 
circunstancias, los tribunales 
tengan en cuenta “lo que han 
tenido que vivir los alumnos a 
la hora de evaluar”. A pesar de 
todo, Silvia está conforme con 
que en Castilla y León no se re-
duzca el temario. “ Se compen-
sa con un examen que da más 
opciones de elegir”, afirma. M

La Junta 
amplía el 
plazo de 
solicitudes

#ReliEsMas 
vuelve a ser 
trendic topic 
en Twitter

M atriculación
La alta demanda registrada en 
el primer día de presentación 
de solicitudes para el nuevo 
curso en Castilla y León ha sa-
turado el sistema informático 
previsto por el Gobierno auto-
nómico. Por ello, la Junta ha 
ampliado hasta el 1 de junio 
(la anterior convocatoria fina-
lizaba el 26 de mayo) el plazo 
para el proceso de admisión 
para el segundo ciclo de Edu-
cación Infantil, Primaria, ESO, 
Bachillerato y programas de 
formación para la Transición 
a la Vida Adulta. 

Mientras la Consejería de Fo-
mento y Medio Ambiente, en-
cargada de la Plataforma de 
Administración Electrónica, 
trabaja para encontrar una so-
lución informática, en el Por-
tal de Educación avisan de que 
“el día de la presentación de la 
solicitud no influye en la bare-
mación y si fuera necesario se 
ampliará el plazo de presenta-
ción de solicitudes”. Además, 
desde Educación recuerdan 
que hay un servicio de asesora-
miento en los teléfonos 983 70 
95 06 y 900 10 11 05 -gratuito- 
desde las 9.00 hasta las 19.30 
horas, de lunes a viernes. M

Redes S ociales
#ReliEsMas, una iniciativa so-
cial coordinada desde Castilla 
y León, ha registrado miles de 
tuits bajo esta etiqueta en su 
segunda quedada digital, que 
ha tenido lugar el pasado 20 de 
mayo para parar la nueva Ley 
de Educación.

La plataforma, que aglutina 
a padres, profesores, cerca de 
medio centenar de delegacio-
nes diocesanas de enseñanza 
y distintas entidades del ám-
bito educativo de toda España 
que promueven la valoración 
de la asignatura de religión en 
el ámbito escolar, denuncia 
el “claro sesgo ideológico que 
promueve una ley que arrin-
cona el derecho de los padres 
a educar conforme a sus pro-
pias convicciones morales y 
religiosas”. 

Según los organizadores de 
#ReliEsMas, el Gobierno cen-
tral pretende “acelerar la tra-
mitación de la Lomloe en un 
momento en el que la pande-
mia del COVID-19 impide a la 
comunidad educativa un diá-
logo sereno en la búsqueda de 
una ley educativa que sea real-
mente fruto del consenso”. La 
anterior convocatoria online 
de esta plataforma en Twit-
ter logró ser trending topic con 
más de 100.000 tuits. M

S I L V IA M ARTÍ NEZ
D ocente del  w eb inar de ap oy o 
en L engua y  L itearura

NATAL IA FERNÁ NDEZ
A l umna de 2 º  de B ach il l erato 
de C iencias de l a S al ud en “ L a 
S al l e”  de P al encia

“ I ntento que mis  
webinar aclaren sus
dudas y así se quiten
el miedo al pensar en
Lengua y Literatura
para la EB A U ”

“ Las clases me  
aportan una forma
más dinámica de 
refuerz o para poder
lograr el mejor
resultado posible”

n

EB A U  20 20  en C astilla y León
b S e cel eb rará ,  en conv o-
catoria ordinaria,  durante 
l os dí as 1 ,  2  y  3  de j ul io. E l  
p l az o de matricul ació n p ara 
esta comp renderá  desde 
el  1 9  de j unio h asta l as 1 2  
h oras del  2 3  de j unio. P or su 
p arte l a conv ocatoria ordi-
naria tendrá  l ugar el  1 0 ,  1 1  y  
1 2  de sep tiemb re,  con un p e-
riodo de matrí cul a entre el  2  
de sep tiemb re h asta el  7  de 
sep tiemb re a l as 1 1  am.

b L os model os 0  y  l os cri-
terios de correcció n está n 
disp onib l es en l a w eb  del  
P ortal  de E ducació n de l a 
J unta:  w w w .educa.j cy l .es. 
A mb os h an sido ap rob a-

dos p or l a C oeb au en su 
reunió n de 2 8  de ab ril  de 
2 0 2 0  y  sustituy en a l os q ue 
se encontrab an al oj ados 
en este esp acio h asta el  
momento p resente. T odos 
l os documentos se aj ustan 
a l a normativ a v igente ema-
nada tras l a decl aració n del  
estado de al arma generada 
p or el  C ov id- 1 9 .

b Q uedan p or concretar 
cuestiones de cará cter or-
ganiz ativ o,  y a q ue este añ o 
l a E B A U  req uerirá  de unas 
condiciones ex traordina-
rias de seguridad y  será n 
necesarios má s esp acios o 
má s amp l ios.



ANPE alerta del exceso de burocracia 
que soportan los profesores de CLM

En marcha programa 
para mejorar la 
capacidad aeróbica

La UCLM reactivará 
los procesos de 
contratación

Docentes
El sindicato propone la 
creación de un grupo 
de trabajo que analice 
el regreso a las aulas.

El sindicato lamenta las consecuencias que el confinamiento puede generar entre el pro-
fesorado de la región. PIXABAY

Deporte
El Gobierno Regional ha pues-
to en marcha el programa 
‘Mueve-T’, en el que coincidien-
do con el Estado de alarma y 
confinamiento de la pobla-
ción, se ofrecen recomendacio-
nes a desarrollar durante ocho 
semanas para mejorar progre-
sivamente la capacidad aeró-
bica y permitir una adecuada 
adaptación a la actividad física 
de quienes parten de cero. 

Dentro de la iniciativa ‘Mue-
ve-T en la calle’ se ha desarro-
llado el programa ‘Mueve-T 
corriendo’, que contempla 
una serie de consejos de cómo 
iniciarse en la actividad físico 
deportiva en espacios abiertos.  
Este programa está basado en 
el ‘Método Galloway’, que al-
terna periodos de carrera con 
marcha, pretende mejorar 
progresivamente la capacidad 
aeróbica y permitir una ade-
cuada adaptación a la activi-
dad física de quienes parten 
de cero. 

Está previsto que los partici-
pantes lleven a cabo este pro-
grama durante ocho semanas. 

La iniciativa está apoya-
da por deportistas de alto 
nivel castellano- manche-
gos,  como el toledano Lu-
cas B ú a de M iguel.

C ollado ha insistido en la 
necesidad de reflexionar 
sobre modelos binomiales 
de enseñanz a:  presencial 
y online.

REDACCIÓN
castil l al amanch a@magisnet.com

ANPE Castilla-La Mancha ha 
denunciado la gran carga bu-
rocrática que el profesorado 
viene realizando estas sema-
nas de confinamiento y ha 
exigido a la Administración 
educativa que disminuya las 
tareas burocráticas y admi-
nistrativas que los docentes 
tienen que realizar a diario y 
que han aumentado en exceso 
durante este último trimestre 
del curso. 

El sindicato argumenta que 
situación de crisis ocasionada 
por la pandemia del coronavi-
rus ha provocado la suspen-
sión de la actividad educativa 
presencial, lo que a su vez ha 
obligado a los docentes a conti-
nuar con su labor en unas con-
diciones laborales, sociales y 
personales “excepcionales”, 
que han supuesto “un esfuerzo 
extra para atender y dar res-

puesta a todos sus alumnos y 
alumnas durante este último 
trimestre del curso escolar”.

En paralelo, señalan que en 
estas semanas la administra-
ción educativa ha ido estable-
ciendo una serie de decretos, 
órdenes y resoluciones “con un 
sinfín de instrucciones” que el 
profesorado ha ido recibiendo 
y, en algunos casos, “han teni-
do que interpretar y concretar 
para poner en práctica”. 

Las mismas, critican desde 
el sindicato, afectan “a las pro-
gramaciones didácticas,  a los 
procesos de evaluación, pro-
moción y titulación del alum-
nado”. “Los docentes han teni-
do que cambiar por completo 
sus programaciones, adaptan-
do la metodología y las activi-
dades para garantizar la con-
tinuidad del curso; así como 
ajustar los criterios de evalua-
ción, de calificación y de recu-
peración de todo el alumna-
do”, añaden. 

Este exceso de burocracia, 
unido al esfuerzo que los do-
centes están haciendo para ga-
rantizar la continuidad de la 
actividad lectiva durante el Es-
tado de Alarma, “está llevan-
do a la mayoría del profesora-
do a una exigencia psicológica 

y emocional que podría tener 
consecuencias sobre su estado 
de salud”, lamenta el sindicato.

Por ello, ANPE denuncia que 
la administración educativa 
está obviando esta difícil situa-
ción, “sobrecargando aun más 
a los docentes, dificultando su 
labor y su propia conciliación 
familiar”, un hecho que está 
obligando, en muchos casos, a 

deje de lado al profesorado y se 
negocien y consensúen las po-
sibles medidas a llevar a cabo 
en el próximo inicio de curso 
a través de la constitución de 
un grupo de trabajo específico 
para ello. 

A su juicio, en ese grupo de 
trabajo se deberían acordar y 
consensuar los aspectos más 
relevantes y fundamentales de 
cara al comienzo del próximo 
curso en un escenario de vuel-
ta a las aulas, pero teniendo 
que mantener aún las medi-
das de seguridad, salud e higie-
ne ante el coronavirus, entre 
ellas las de distanciamiento 
social. Así, se deberían acordar 
unas pautas mínimas que las 
comunidades autónomas de-
berán desarrollar en sus ám-
bitos autonómicos para evitar 
las desigualdades entre alum-
nos de diferentes territorios.

Entre los aspectos más en-
senciales que consideran que 
se deberían acordar destacan 
las medidas de seguridad, sa-
lud e higiene necesarias para 
retomar las clases presencia-
les. También las directrices 
básicas de organización de los 
grupos de estudiantes y los ho-
rarios de las materias que es-
tos reciban. M

Para ello, cada semana se está 
publicando una infografía, 
tanto en el portal de Deportes 
como en el de la Consejería de 
Educación. Ambos espacios 
cuentan con indicaciones para 
que cualquier persona pueda 
iniciar un programa indivi-
dual de iniciación a la carrera 
de tres días a la semana. 

El programa se completa 
con una serie de recomenda-
ciones de seguridad, instadas 
por el Gobierno ante la crisis 
del coronavirus, así como las 
propias de la realización de 
cualquier actividad física o 
deportiva, como estiramientos 
para completar  la actividad a 
partir de enlaces y plantillas 
con ejercicios. 

Por otra parte, el atleta caste-
llano-manchego Lucas Búa se 
ha sumado a esta iniciativa y 
ha enviado un vídeo en el que 
invita a los ciudadanos que no 
practican deporte a realizarlo. 
Lucas Búa de Miguel, natural 
de Toledo, es récord de Espa-
ña de 4×400 metros y subcam-
peón de Europa en esta misma 
distancia.

Otros deportistas castella-
no-manchegos, como Gon-
zalo Pérez de Vargas e Irene 
Sánchez Escribano, también 
se han sumado a la estrategia 
’Mueve-T’. M

Alumnos de 
Guadalajara, finalistas 
al II Certamen Efigy

Estudiantes
Alumnos del Colegio “Sagrado 
Corazón Agustinos Recoletos” 
de Guadalajara han resultado 
finalistas del II Certamen Tec-
nológico Efigy de Fundación 
Naturgy. De los 400 alumnos 
iniciales, más de 70 alumnos 
de ESO de 11 centros educati-
vos han resultado finalistas. 

La competición consiste en 
resolver un reto que contri-
buya a la mejora del planeta y 

En esta edición se ha incor-
porado la votación popular 
en redes sociales,  que ha 
logrado más de 27 . 0 0 0  vi-
sualiz aciones.

pretende fomentar las vocacio-
nes tecnológicas y los valores 
de eficiencia energética entre 
los más jóvenes, así como re-
forzar su capacidad de investi-
gación, favoreciendo el trabajo 
en equipo.

En total, 13 proyectos finalis-
tas han optado a los premios, 
cuyo fallo tendrá lugar en una 
gala vía streaming y será pre-
sentado por el divulgador cien-
tífico Luis Quevedo. Como no-
vedad, esta segunda edición 
del certamen ha incorporado 
la votación popular en redes 
sociales, que ha logrado más 
de 27.000 visualizaciones de 
los proyectos. M

cesos al entender que es plena-
mente justificable por parte de 
las universidades que tal sus-
pensión afectaría al funciona-
miento básico de los servicios 
y al interés general.

Enseñ anz a v irtual
En paralelo, el rector ha insis-
tido en la necesidad de seguir 
reflexionando sobre diferentes 
modelos bimodales que com-
binen la formación presencial 
y virtual, al menos durante 
el primer semestre del curso 
2020-21, de acuerdo con un 
esquema ordenado en base a 
distintos escenarios sobre evo-
lución de la crisis sanitaria y 
teniendo en cuenta posibles 
rebrotes en el otoño. 

Asimismo, Collado ha ase-
gurado que este proceso de 
reflexión se ha iniciado en las 
facultades y escuelas de la Uni-
versidad, como también viene 
ocurriendo en las restantes 
universidades españolas, de 
otros países y, en general, en 
los distintos niveles educativos 
de todo el mundo. 

Finalmente, ha asegurado 
que, como se viene haciendo 
en otros asuntos, conviene an-
ticiparse y estar preparados 
ante las directrices que pueda 
acordar emitir el Ministerio de 
Universidades. M

U niv ersidad
La Universidad de Castilla-La 
Mancha (UCLM) reactivará a 
lo largo de las próximas sema-
nas los procesos de selección y 
promoción del personal docen-
te e investigador y de personal 
investigador. Así lo ha puesto 
de manifiesto el rector de la 
UCLM, Miguel Ángel Collado, 
en el último informe que ha 
remitido a todos los trabaja-
dores de la universidad. 

Collado recuerda que en el 
contexto de del sostenimiento 
de la capacidad investigadora, 
de gestión y programación del 
curso académico, es necesario 
reactivar estas contrataciones 
por lo que ha dado ordenes a 
los vicerrectorados de Profe-
sorado y al de Investigación y 
Política Científica, así como al 
Gerente de reactivar estos pro-
cesos de selección. 

En un informe firmado por 
el propio ministro Manuel Cas-
tells, ha recordado Collado, el 
ministro asume la no aplica-
bilidad de la suspensión de los 
plazos administrativos bajo el 
estado de alarma en estos pro-

El objetivo es fomentar vocaciones tecnológicas. F. Naturgy

que los profesores y profesoras 
“tengan que dedicar muchas 
más horas laborales de las que 
les corresponden”. 

De ahí que ANPE haya exi-
gido a la Consejería de Educa-
ción que publique unas nuevas 
instrucciones “que reduzcan al 
mínimo indispensable” el vo-
lumen de tareas burocráticas 
que los docentes tengan que 

afrontar durante este último 
trimestre”. 

Propuesta al M inisterio
Por otra parte, el sindicato ha 
propuesto la creación de un 
grupo de trabajo que analice 
el regreso a las aulas el próxi-
mo curso académico. En con-
creto, ha reclamado al Minis-
terio de Educación que no se 
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G alicia
C on esta medida 
los estudiantes se 
ahorrarán unos 1.10 0  
euros por curso.  

Galicia reducirá el precio 
de los másteres no 
habilitantes a la mitad

REDACCIÓN
comunidades@magisnet.com

La comunidad gallega rebajará 
en el curso 2020-21 un 50% el 
precio de los másteres no habi-
litantes, tal y como anunció el 
presidente de la Xunta, Alber-
to Núñez Feijóo, tras el último 
Consello. De esta forma, se pa-
sará a pagar 11,8 euros por cré-
dito en lugar de los 26,4 de aho-
ra, lo que supondrá un ahorro 
de 1.100 euros por curso para 
el estudiante, según cálculos 
de la Xunta. 

Galicia pasará a ser la comu-
nidad con los másteres más 
asequibles, junto con Cana-
rias. Es, también, la única co-
munidad que ha mantenido 
las mismas tasas universita-
rias durante una década, como 
destacó Núñez Feijóo. 

M odelo h í brido
También la semana pasada 
la conselleira Carmen Pomar 
anunció a los rectores de las 
tres universidades gallegas, 
en una reunión por videocon-
ferencia, la creación de una co-
misión interdisciplinar para 
preparar el próximo curso y 
anticiparse a las necesidades 
que puedan surgir. 

Se pretende poner en mar-
cha un plan integral de refuer-
zo de la docencia para el paso 
a un modelo de aprendizaje hí-

Galicia quiere ser referente en un modelo universitario híbrido. XUNTA DE GALICIA

ban la financiación para afron-
tar los gastos de mejora de las 
infraestructuras, entre otros. 

V uelta a las aulas
Más allá de los anuncios y de 
la Educación universitaria, el 
viernes pasado se publicó la re-
solución para reiniciar la acti-
vidad lectiva presencial en este 
final de curso. 

Con todas las provincias ga-
llegas en fase 2, se reincorpo-
rarán de forma voluntaria los 
alumnos de 2º de Bachillera-
to y FP de Grado Medio y de 
Grado Superior desde el 25 de 
mayo hasta el 19 de junio. 

Cuando el profesorado no 
pueda acudir a los centros, por 
razones de vulnerabilidad o de 
conciliación, la instrucción es-
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Toda la información 
de la EBAU a través del 
teléfono móvil

M urcia
Los cerca de 8.000 alumnos 
de la Región de Murcia que se 
presentan a la EBAU del 6 al 8 
de julio recibirán en su móvil 
información sobre la sede que 
les corresponde, con un plano 
de localización, así como una 
explicación detallada de cómo 
actuar. Así se contempla en el 
protocolo del Gobierno regio-
nal, para cumplir con las me-
didas de seguridad sanitaria 
frente a la pandemia de coro-
navirus Covid-19.

Por otra parte, este año habrá 
más sedes del tribunal para ga-
rantizar el distanciamiento y 
reducir al máximo la movili-
dad, sedes que se pueden con-

sultar en la web de las univer-
sidades de la Región de Murcia 
y de las consejerías de Empleo, 
Investigación y Universidades 
y Educación y Cultura. 

También se han habilitado 
dispositivos especiales de Poli-
cía Local para gestionar el flujo 
de estudiantes. “Éste va a ser el 
primer evento multitudinario 
que se celebre en la Región de 
Murcia desde la entrada en vi-
gor del estado de alarma. Tene-
mos previsto que entre 7.500 y 
8.000 estudiantes se presenten 
a los exámenes y no se puede 
correr el más mínimo riesgo”, 
subrayó el consejero de Em-
pleo, Investigación y Universi-
dades, Miguel Motas. M

tablece que se podrá solicitar 
la presencia de cualquier pro-
fesor con destino en el centro 
o, de no ser posible, la designa-
ción de un sustituto. En cuanto 
al alumnado que no acuda, las 
clases podrán ser retransmiti-
das cuidando que no se pueda 
identificar al alumnado asis-
tente e informando al alumna-
do en general que no se puede 
difundir la retransmisión.

El profesorado de los cursos 
que no se incorporan a la pre-
sencialidad seguirá trabajando 
telemáticamente. 

Para todos ellos, así como 
para los alumnos y familias 
Galicia ha puesto en marcha 
un programa para el cuidado 
del bienestar de la comunidad 
educativa. M

La Junta 
niega 
recortes en la 
universidad
Andalucí a
La Junta de Andalucía asegu-
ró que las universidades “no 
ha sufrido recortes en 2020 ni 
lo hicieron en 2019”, aunque se 
están estudiando ajustes tras 
la Covid-19 que no supondrían 
una reducción del presupues-
to universitario “sino todo lo 
contrario, ya que las universi-
dades públicas podrán hacer 
inversiones”. “No se reducirán 
sueldos, ni gastos corrientes ni 
dotación para investigación”, 
aseguraron fuentes del Ejecu-
tivo andaluz. Adelante Anda-
lucía había denunciado que la 
Junta pretende acometer un 
"tijeretazo" de 135 millones, 
un 10% del presupuesto. Se 
trata de 135 millones de rema-
nentes que ahora se estudian 
dedicar a gastos corrientes. M

Piden que 
se aclare la 
forma de 
evaluar
L a Rioj a 
El Consejo de Estudiantes de la 
Universidad de La Rioja recla-
mó a esta que aclare el sistema 
que va a emplear para evaluar 
las asignaturas y aseguró que 
ha generado inquietud la po-
sibilidad de que se recurra al 
proctoring. Esta fórmula con-
siste en monitorizar y grabar 
a los alumnos. El Consejo de 
estudiantes, que ha creado 
un Comité de Urgencia ante 
el Covid-19, reclama “un sis-
tema de evaluación continua 
práctico y real” y alternativas 
que den una mayor seguridad 
acerca del tratamiento de sus 
datos personales y digitales y 
no vulneren sus derechos. M

AL B ERTO  NÚÑ EZ  FEIJ ÓO
P residente de l a X unta

“ G alicia es la ú nica 
comunidad que 
ya cumple con el 
objetivo marcado 
por el G obierno de 
mantener las tasas 
congeladas”

n

brido o blended, dentro de un 
programa pionero en España 
al que las distintas facultades 
podrían adherirse. En verano 
se firmarían convenios con las 
universidades para que reci-

T
RAS debates y des-
acuerdos en la Con-
ferencia Sectorial 
de Educación, se pu-
blicó hace algunas 
semanas la Orden 
EFP/365/2020, de 22 
de abril, por la que se 

establece el marco y las di-
rectrices de actuación para 
el tercer trimestre del curso 
2019-20 y el inicio del curso 
2020-21, ante la crisis ocasio-
nada por el Covid-19. 

En su preámbulo se afir-
ma que estas directrices “no 
modifican el ordenamiento 
jurídico vigente y respetan 
las competencias que se re-
conocen a las Comunidades 
Autónomas”. Vayamos a tal 
ordenamiento: la titulación 
de Bachillerato, tras el RD 
5/2016, de 9 de diciembre, 
de medidas urgentes para 
la ampliación del calenda-
rio de implantación de la 
Lomce, requiere la supera-
ción de todas las materias. 
Pues bien, la orden citada al 
principio indica en su Ane-
xo III que: “Las Administra-
ciones educativas podrán 
flexibilizar los criterios de 
obtención del título de Ba-
chillerato, basándose en 
la evolución del alumno o 
alumna en el conjunto de 
las materias y su madurez 
académica en relación con 
los objetivos del Bachille-
rato y las competencias co-
rrespondientes. No serán 
tenidas en cuenta limitacio-
nes que afecten al número 
de áreas pendientes”. Lue-
go, salvo disquisiciones ju-
rídicas que afecten al recto 
sentido de las cosas, el orde-
namiento vigente y la jerar-
quía normativa se alteran. 

Doce comunidades suscri-
ben el acuerdo, mientras 
que cinco discrepan. Por 
ello, en función de la co-
munidad de residencia, el 
alumnado tendrá distintas 
condiciones para obtener el 
título de Bachiller. 

Y ahí queda el artículo 
149 de la Constitución, que 
atribuye al Estado la compe-
tencia exclusiva sobre la re-
gulación de las condiciones 
de obtención, expedición 
y homologación de títulos 
académicos y profesionales 
y normas básicas para el de-
sarrollo del artículo 27 de la 
Constitución, a fin de garan-
tizar el cumplimiento de las 
obligaciones de los poderes 
públicos en esta materia. 
¿Regulación vigente? M

DESP ACI TO  Y  
BU ENA LETRA

¿Regulación 
vigente?

A ntonio                               
M ontero

F uente:  E l ab oració n p rop ia

Más sedes 
para mayor 
distancia en 
las pruebas
Ex tremadura
En esta edición la EBAU se ce-
lebrará del 30 de junio al 2 de 
julio en 18 sedes, seis más de 
las habituales. Así se recoge 
en el documento aprobado 
por la comisión organizado-
ra de la EBAU de la Universi-
dad de Extremadura. Más de 
5.000 estudiantes participa-
rán en la prueba. En esta edi-
ción habrá avisos en los acce-
sos a las sedes y en el interior 
de los edificios para recordar 
las medidas de prevención e 
higiene, como el uso de mas-
carilla obligatorio y el lavado 
de manos con gel hidroalcó-
lico a la entrada. Además, se 
reforzarán los servicios de 
limpieza y desinfección. M

EB A U  20 20  
por comunidades

z

CO M U NIDAD 1ª  CO NV O CATO RIA 2 ª  CO NV O CATO RIA

A ndal ucí a 7 ,  8  y  9  de j ul io  1 4 ,  1 5  y  1 6  de sep tiemb re
A ragó n  7 ,  8  y  9  de j ul io  9 ,  1 0  y  1 1  de sep tiemb re
A sturias 3 0  de j unio,  1  y  2  de j ul io   2 1 ,  2 2  y  2 3  de j ul io
B al eares 7 ,  8  y  9  de j ul io  8 ,  9  y  1 0  de sep tiemb re
C anarias 1 ,  2 ,  3  y  4  de j ul io  1 0 ,  1 1  y  1 2  de sep tiemb re
C antab ria  8 ,  9  y  1 0  de j ul io   8 ,  9  y  1 0  de sep tiemb re
C .- L a M anch a 6 ,  7  y  8  de j ul io 1 ,  2  y  3  de sep tiemb re
C astil l a y  L eó n 1 ,  2  y  3  de j ul io  1 0 ,  1 1  y  1 2  de sep tiemb re
C atal uñ a 7 ,  8 ,  9  y  1 0  de j ul io 
C euta y  M el il l a 7 ,  8  y  9  de j ul io 
E x tremadura 3 0  de j unio y  1  y  2  de j ul io 1 ,  2  y  3  de sep tiemb re
G al icia 7 ,  8  y  9  de j ul io  1 5 ,  1 6  y  1 7  de sep tiemb re
L a R ioj a  8 ,  9  y  1 0  de j ul io   2 ,  3  y  4  de sep tiemb re
M adrid 6 ,  7  y  8  de j ul io 8 ,  9  y  1 0  de sep tiemb re
M urcia   6 ,  7  y  8  de j ul io 9 ,  1 0  y  1 1  de sep tiemb re
N av arra  2 3 ,  2 4 ,  2 5  y  2 6  de j unio 2 2 ,  2 3  y  2 4  de j ul io 
C . V al enciana 7 ,  8  y  9  de j ul io 8 ,  9  y  1 0  de sep tiemb re
P aí s V asco 6 ,  7  y  8  de j ul io 2 0 ,  2 1  y  2 2  de j ul io  



Normativ a Estatal

R esolución de 11/ 0 5/ 20 19  ( B O E 
de 13/ 0 5/ 20 20 )
C entros. R esol ució n de 1 1  de 
may o de 2 0 2 0 ,  de l a S ecretarí a 
de E stado de E ducació n,  p or l a 
q ue se modif ica el  cal endario 
del  p roceso de admisió n de 
al umnos en centros p ú b l icos 
y  p riv ados concertados q ue 
imp arten el  segundo cicl o de 
E ducació n I nf antil ,  P rimaria,  
S ecundaria y  B ach il l erato en 
l as ciudades de C euta y  M el il l a,  
p ara el  curso 2 0 2 0 - 2 1 ,  y  se 
amp l í an instrucciones.

Castilla- L a M anch a

R esolución de 11/ 0 5/ 20 20  
( DO C M  de 18 / 0 5/ 20 20 )
F ormació n P rof esional . 
R esol ució n de 1 1 / 0 5 / 2 0 2 0 ,  de l a 
D irecció n G eneral  de F orma-
ció n P rof esional ,  p or l a q ue se 
autoriz a el  inicio y  renov ació n 
de p roy ectos de F P  D ual  a de-
sarrol l ar en el  curso acadé mico 
2 0 1 9 - 2 0 .

R esolución de 14/ 0 5/ 20 20  
( DO C M  de 20 / 0 5/ 20 20 )
F ormació n P rof esional . R esol u-
ció n de 1 4 / 0 5 / 2 0 2 0 ,  p or l a q ue 
se p ub l ica l a conv ocatoria de 
admisió n de al umnado p ara el  
curso 2 0 2 0 - 2 1  en l os cicl os de 
F P  B á sica,  en centros docentes 
sostenidos con f ondos p ú b l i-
cos,  y  se esp ecif ican l os p l az os 
p ara el  p rocedimiento de admi-
sió n a estas enseñ anz as. 

R esolución de 18 / 0 5/ 20 20  
( DO C M  de 20 / 0 5/ 20 20 )
F ormació n P rof esional . 
R esol ució n de 1 8 / 0 5 / 2 0 2 0 ,  de 
l a V iceconsej erí a de E duca-
ció n,  p or l a q ue se autoriz a l a 
modif icació n de l a of erta de 
cicl os f ormativ os de F ormació n 
P rof esional  en centros p ú b l icos 
de E ducació n S ecundaria de 
C astil l a- L a M anch a,  a p artir del  
curso 2 0 2 0 - 2 1 . 

Andalucí a

R esolución de 15/ 0 5/ 20 20  
( B O J A  de 21/ 0 5/ 20 20 )
C uerp os docentes. R esol ució n 
de 1 5  de may o de 2 0 2 0 ,  p or l a 
q ue se h ace p ú b l ica l a adj udi-
cació n def initiv a de destinos en 
el  p rocedimiento de p rov isió n 
del  p ersonal  f uncionario de 
carrera de l os C uerp os de 
C atedrá ticos y  P rof esores de 
S ecundaria,  de P rof esores 
T é cnicos de F P ,  de C atedrá -
ticos y  de P rof esores de E O I ,  
de C atedrá ticos y  P rof esores 
de M ú sica y  A rtes E scé nicas 
y  de C atedrá ticos,  P rof esores 
y  M aestros de T al l er de A rtes 
P l á sticas y  D iseñ o y  de M aes-
tros,  conv ocado p or R esol ució n 
de 5  de nov iemb re de 2 0 1 9 .

Islas B aleares

R esolución de 13/ 0 5/ 20 20  
( B O I B  de 21/ 0 5/ 20 20 )
F ormació n P rof esional . R eso-
l ució n de 1 3  de may o de 2 0 2 0  
p or l a q ue se modif ica,  a causa 
de l a ep idemia del  C ov id- 1 9 ,  l a 
resol ució n del  4  de marz o p or 
l a q ue se conv oca l a p rueb a 
de acceso de cará cter general  
p ara q ue l as p ersonas sin l a 
titul ació n acadé mica necesaria 
p uedan acceder a l as f orma-
ciones dep ortiv as del  cicl o 
inicial / niv el  I  del  G rado M edio 
de l as enseñ anz as dep ortiv as 
de ré gimen esp ecial .

R esolución de 14/ 0 5/ 20 20  
( B O I B  de 21/ 0 5/ 20 20 )
I diomas. R esol ució n de 1 4  de 
may o p or l a cual  se amp l í a de 
manera ex cep cional ,  deb ido a 
l a ep idemia C ov id- 1 9 ,  el  p l az o de 
inscrip ció n a l as p rueb as l ib res 
de certif icació n de niv el  de 
determinados idiomas de l as 
E O I  p ara el  añ o 2 0 2 0 .
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R esolución de 15/ 0 5/ 20 20  ( B O J A  de 21/ 0 5/ 20 20 )
R esol ució n p or l a q ue se h ace p ú b l ica l a adj udicació n def initiv a de destinos en 
el  p rocedimiento de p rov isió n del  p ersonal  f uncionario de carrera de l os C uer-
p os de C atedrá ticos y  P rof esores de S ecundaria,  de P rof esores T é cnicos de 
F P ,  de C atedrá ticos y  de P rof esores de E O I ,  de C atedrá ticos y  P rof esores de 
M ú sica y  A rtes E scé nicas y  de C atedrá ticos,  P rof esores y  M aestros de T al l er 
de A rtes P l á sticas y  D iseñ o y  de M aestros.

A ndalucía publica 
la adjudicación 
definitiva de 
destinos

Comunidad 
V alenciana

R esolución de 15/ 0 5/ 20 20  
( DO C V  de 19 / 0 5/ 20 20 )
C entros. R esol ució n de 1 5  de 
may o,  p or l a q ue se dictan ins-
trucciones resp ecto al  p roce-
dimiento de admisió n del  al um-
nado en l os centros docentes 
sostenidos con f ondos p ú b l icos 
de l a C omunitat V al enciana 
q ue imp arten enseñ anz as de 
E ducació n I nf antil ,  E ducació n 
P rimaria,  E ducació n S ecundaria 
O b l igatoria y  B ach il l erato p ara 
el  curso 2 0 2 0 - 2 1 .

R esolución de 20 / 0 4/ 20 20  
( DO G  de 0 8 / 0 5/ 20 20 )
C oncurso de T rasl ados. R eso-
l ució n de 2 0  de marz o de 2 0 2 0 ,  
p or l a q ue se resuel v e def initiv a-
mente el  concurso de trasl a-
dos entre p ersonal  f uncionario 
docente de l os C uerp os de 
C atedrá ticos y  P rof esores de 
E nseñ anz a S ecundaria,  E O I ,  
M ú sica y  A rtes E scé nicas,  A rtes 
P l á sticas y  D iseñ o,  P rof esores 
T é cnicos de F P ,  M aestros de T a-
l l er de A rtes P l á sticas y  D iseñ o,  
M aestros,  I nsp ectores al  serv i-
cio de l a A dministració n educa-
tiv a e I nsp ectores de E ducació n,  
conv ocado p or l a O rden de 8  de 
octub re de 2 0 1 9 .

M urcia

R esolución de 20 / 0 5/ 20 20  
( B O R M  de 21/ 0 5/ 20 20 )
C entros. R esol ució n de 2 0  de 
may o 2 0 2 0  de l a D irecció n G e-
neral  de I nnov ació n E ducativ a 
y  A tenció n a l a D iv ersidad,  p or 
l a q ue se dictan instrucciones y  
se estab l ecen l os cal endarios 
de admisió n y  matricul ació n del  
al umnado p ara el  añ o acadé mi-
co 2 0 2 0 - 2 1  en l os conserv ato-
rios de mú sica de l a R egió n de 
M urcia.

Cataluñ a

R esolución de 15/ 0 5/ 20 20  
( DO G C  de 20 / 0 5/ 20 20 )
P uestos de trab aj o. R esol ució n 
E D U / 1 0 5 1 / 2 0 2 0 ,  p or l a q ue se 
dictan l as instrucciones sob re 
l a adj udicació n de destinos 
p rov isional es con ef ectos de 1  
de sep tiemb re de 2 0 2 0  p ara el  
p ersonal  f uncionario de carre-
ra,  en p rá cticas e interino de l os 
cuerp os docentes y  sob re l os 
desp l az amientos f orz osos p or 
modif icació n de l as p l antil l as de 
l os centros y  serv icios educati-
v os p ú b l icos dep endientes del  
D ep artamento de E ducació n.

R esolución de 14/ 0 5/ 20 20  
( DO G C  de 21/ 0 5/ 20 20 )
B ecas y  sub v enciones. R eso-
l ució n E D U / 1 0 6 6 / 2 0 2 0 ,  de 1 4  
de may o,  p or l a q ue se crea el  
P rograma E rasmus+  y  p roy ec-
tos de mov il idad f ormativ a y  de 
coop eració n europ ea,  en l as 
enseñ anz as de F ormació n P ro-
f esional  y  de ré gimen esp ecial .

M adrid

R esolución de 14/ 0 5/ 20 20  
( B O C M  de 19 / 0 5/ 20 20 )
B ecas y  sub v enciones. R esol u-
ció n de 1 4  de may o de 2 0 2 0 ,  p or 
l a q ue se dictan instrucciones 
p ara l a tramitació n de l as so-
l icitudes de autoriz ació n p ara 
l a continuidad de l a enseñ anz a 
b il ingü e en l a etap a de E duca-
ció n S ecundaria O b l igatoria 
en l os centros concertados 
b il ingü es del  á mb ito de gestió n 
de l a C omunidad de M adrid en 
el  curso 2 0 2 0 - 2 1 .

r

Cantabria

R esolución de 0 5/ 0 5/ 20 20  ( B O C  
de 13/ 0 5/ 20 20 )
F ormació n P rof esional . R esol u-
ció n de 5  de may o de 2 0 2 0 ,  p or 
l a q ue se conv ocan l as p rueb as 
l ib res p ara l a ob tenció n directa 
del  tí tul o de G raduado en E S O  
p ara p ersonas may ores de 1 8  
añ os en C antab ria.

Asturias

R esolución de 0 6 / 0 5/ 20 20  
( B O P A  de 18 / 0 5/ 20 20 )
C entros. R esol ució n de 6  de 
may o,  p or l a q ue se ordena l a 
reanudació n de l os p rocedi-
mientos p ara l a f inal iz ació n de 
l as actuaciones rel acionadas 
con l a p rueb a p ara l a ob tenció n 
directa del  tí tul o de B ach il l erato 
p ara p ersonas may ores de 2 0  
añ os,  corresp ondiente al  añ o 
acadé mico 2 0 1 9 - 2 0 . 

R esolución de 11/ 0 5/ 20 20  
( B O P A  de 18 / 0 5/ 20 20 )
F ormació n P rof esional . R esol u-
ció n de 1 1  de may o de 2 0 2 0 ,  p or 
l a q ue se ordena l a continua-
ció n del  p rocedimiento de l a 
conv ocatoria de p rueb as de 
acceso a l os cicl os f ormativ os 
de G rado M edio y  S up erior de 
l a F P ,  corresp ondientes al  añ o 
2 0 2 0  y  se modif ica el  cal enda-
rio de actuaciones estab l ecien-
do nuev os té rminos. 

R esolución de 14/ 0 5/ 20 20  
( B O P A  de 19 / 0 5/ 20 20 )
C entros. R esol ució n de 1 4  de 
may o de 2 0 2 0 ,  p or l a q ue se 
inicia el  p rocedimiento de admi-
sió n,  se ap rueb a el  cal endario 
de actuaciones,  se ap rueb an 
l as instrucciones de ap l icació n 
al  p rocedimiento con motiv o 
del  estado de al arma y  se de-
terminan l as comisiones de es-
col ariz ació n del  p rocedimiento 
de admisió n del  al umnado en 
l os centros docentes p ú b l icos 
y  p riv ados concertados q ue im-
p arten segundo cicl o de I nf antil ,  
P rimaria,  E S O  y  B ach il l erato en 
el  P rincip ado de A sturias,  p ara 
el  curso 2 0 2 0 - 2 1 . 

Nav arra

R esolución de 0 4/ 0 5/ 20 20  
( B O N  de 21/ 0 5/ 20 20 )
C entros. R esol ució n 4 2 / 2 0 2 0 ,  
de 4  de may o,  p or l a q ue se 
ap rueb an l as instrucciones y  el  
cal endario del  p rocedimiento 
de admisió n del  al umnado en 
centros p ú b l icos,  p riv ados 
concertados y  organiz aciones 
p ara cursar cicl os f ormativ os 
de F P  B á sica y  T al l eres P rof e-
sional es 1  -  T P  1 ,  p ara el  curso 
acadé mico 2 0 2 0 - 2 1 .

R esolución de 0 4/ 0 5/ 20 20  
( B O N  de 21/ 0 5/ 20 20 )
C entros. R esol ució n 4 3 / 2 0 2 0 ,  
de 4  de may o,  p or l a q ue se 
ap rueb an l as instrucciones y  el  
cal endario del  p rocedimiento 
de admisió n del  al umnado p ara 
cursar cicl os f ormativ os de 
G rado M edio y  S up erior de F P  
y  de enseñ anz as p rof esional es 
de A rtes P l á sticas y  D iseñ o,  
p ara el  curso 2 0 2 0 - 2 1 .

Canarias

R esolución de 14/ 0 5/ 20 20  
( B O C  de 20 / 0 5/ 20 20 )
C entros. R esol ució n de 1 4  de 
may o de 2 0 2 0 ,  p or l a q ue se 
modif ica l a R esol ució n de 2 0  de 
enero de 2 0 2 0 ,  q ue conv oca el  
p rocedimiento de admisió n del  
al umnado de E ducació n I nf antil  
y  P rimaria,  en centros sosteni-
dos con f ondos p ú b l icos,  p ara 
el  curso escol ar 2 0 2 0 - 2 1 .

R esolución de 14/ 0 5/ 20 20  
( B O C  de 20 / 0 5/ 20 20 )
R esol ució n de 1 4  de may o,  q ue 
conv oca el  p rocedimiento de 
admisió n del  al umnado de E S O ,  
B ach il l erato,  cicl os f ormativ os 
de F P  B á sica,  cicl os f ormativ os 
de G rado M edio y  S up erior de 
F P ,  de A rtes P l á sticas y  D iseñ o,  
E nseñ anz as E l emental es 
y  P rof esional es de M ú sica,  
E nseñ anz as D ep ortiv as,  E du-
cació n de P ersonas A dul tas 
y  E nseñ anz as de I diomas,  en 
centros sostenidos con f ondos 
p ú b l icos,  p ara el  curso escol ar 
2 0 2 0 - 2 1 .
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L as consultas se realiz arán por escrito contestá ndose en nuestro p erió dico a 
trav é s de esta misma p á gina. E sto p ermite q ue l as consul tas p uedan b enef iciar 
a otros l ectores q ue se encuentren con el  mismo p rob l ema. L a secció n corre a 
cargo de ex p ertos en l as distintas materias,  p ertenecientes al  C entro P sicol ó gico 
L oreto C h arq ues. Tambié n se aceptan consultas a trav é s del correo electró-
nico:  centropsicologicoch arq ues@ gmail. com.  S e ruega concisió n. 
M U C H A S  G R A C I A S .

 C entro P sicológico 
Loreto C harques

La adopción es en ocasiones un pro-
ceso difícil. Nos emocionamos con la 
posibilidad de ser padres. Nos com-
prometemos en un proceso en el que 
pueden entrar en juego ciertos pro-
cesos de idealización: dar una fami-
lia a un niño desamparado, ofrecer el 
amor que no tuvo o perdió, aportar 
una vida con mejores posibilidades de 
futuro… También aparecen inseguri-
dades en cuanto a la capacidad de ser 
un buen padre, o la aceptación del pe-
queño. Se pueden dar por sentado sen-
timientos, esperanzas, deseos, pensa-
mientos en el niño, que tal vez luego 
no se correspondan con la realidad. 

Desde la perspectiva del pequeño, 
el proceso es similar: “por fi n tendré 
una familia”, “al fi n alguien me cui-
dará como siempre he deseado”, “voy 
a dejar de pasar hambre”, “me va a 
adoptar una familia rica, cariñosa…”, 
“¿me querrán?”, “¿seré lo que ellos es-
peran?”...

La mayoría de personas estamos ses-
gados por la imagen que el cine, litera-
tura, o incluso cuentos infantiles, nos 
crea acerca de los niños huérfanos. 
Esta se potencia además por nuestras 
propias ilusiones y fantasías persona-
les. Lo mismo suele pasar con los ni-
ños a la espera de familia.

En este paso, ambas partes tendrán 
que pasar por un proceso de reajuste 
en el que se pondrán a prueba estas 
ideas preconcebidas e inseguridades. 
La mayoría serán modifi cadas según 
la convivencia nos va enfrentando con 
una realidad, que puede ser más o me-
nos cercana a lo imaginado, soñado 
o temido.

Nuev o ciclo familiar
En la mayoría de ocasiones, con ma-
yor o menor éxito, y en un lapso de 
tiempo adecuado, y nunca exento 
de difi cultades (lengua, cultura, cos-
tumbres…), padres e hijos se van aco-
plando, dando lugar a un nuevo ci-
clo familiar, para ambas partes. Aun 
resultando óptimo el proceso en un 
primer momento, con el tiempo po-
drán surgir dudas en el chico e inse-
guridades, llevándole a plantearse por 
qué su familia renunció a estar con él, 
cuáles son sus orígenes, lo que puede 
generar dudas en su identidad. Pero 

H ijos 
adoptivos ( I )

esto es algo que abordaremos en otra 
ocasión.

En este artículo nos vamos a centrar 
en un relativo porcentaje de casos en 
los que esa primera adaptación será 
altamente difícil, a veces incluso im-
posible. Las esperanzas se ven trunca-
das. Se busca ayuda, se acude a talle-
res de padres, se aprenden técnicas de 
modifi cación de conducta, se leen ma-
nuales, pero la conducta del pequeño 
es caótica, paradójica y no reacciona 
como previsiblemente debiera, inclu-
so para las expectativas que los profe-
sionales anticipan.

Son casos que se corresponden con 
lo que los profesionales llaman “apego 
desorganizado”. Se trata de niños que 
ante una misma situación responden 

PREG U NTA:   Desde hace algunos 
años en mi centro tenemos alum-
nos adoptados,  ¿ alguna sugerencia 
para su educación en la afectividad 
u otras cuestiones?
— L au r a C on tr er as. B il bao

Familia y
escuela

a veces de una manera, y a veces de 
otra opuesta. Pueden reaccionar ante 
un abrazo con cariño, y otras con 
agresividad, en ocasiones pueden rela-
cionarse mejor con desconocidos que 
con sus padres adoptivos, o bien de 
manera imprevisible reaccionar con 
una impulsividad extrema, huyendo, 
o con agresividad, hacia sí mismos o 
los demás, ante situaciones aparen-
temente neutras o inocuas. Más ade-
lante concretaré y describiré de qué 
manera se generan estas conductas.

Lo cierto es que en el ser humano 
nada es desorganizado, ni caótico. 
Sencillamente no conocemos los fac-
tores que han dado lugar a estas con-
ductas. En muchas ocasiones no tene-
mos una información detallada de lo 

que nuestro pequeño ha podido vivir 
hasta el momento. Es frecuente que 
hayan pasado por historias enorme-
mente trágicas que anticipamos que 
incluso van a intensifi car la gratitud 
y el cariño que estos niños nos van a 
mostrar cuando les demos nuestro 
amor y cuidados. En realidad habrán 
desarrollado maneras de adaptarse 
a un mundo peligroso, o negligente. 
Son herramientas que en un contex-
to más seguro, no solo no les ayudan 
a adaptarse, sino que se convierten 
en un enorme lastre para ellos y su 
familia. M

Javier Hernández Matas
Psicólogo Col. Nº M-20253
Centro Psicológico Loreto Charques
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El cierre de los centros como conse-
cuencia de la pandemia del Covid-19 
no solo ha llevado a fomentar la mo-
dalidad on line para poder continuar 
con el proceso de enseñanza, sino que 
ha implicado también un cambio en 
la forma de evaluar. Ante las dudas 
sobre la fecha de reapertura de los 
centros, se acerca la época de los exá-
menes de fin de curso y los centros se 

prepararan para llevarlos a cabo de 
forma on line. 

Para evitar situaciones fraudulen-
tas, que pueden ser muy probables 
en esta modalidad a distancia, el Mi-
nisterio de Universidades ha elabora-
do un informe en el que analiza los 
pros y los contras de cada tipología 
de examen on line y las herramien-
tas tecnológicas que se emplean, a la 
vez que realiza una serie recomenda-
ciones para llevar a cabo este tipo de 
pruebas telemáticas.

El documento, llamado Informe de 
iniciativas y herramientas de evalua-
ción online universitaria en el contexto 
del Covid-19, se centra en tres sistemas 
de evaluación no presencial que cu-
bren la mayor parte de las casuísti-
cas en las que se puede encontrar el 
profesorado a la hora de evaluar sus 
asignaturas.

Ex amen oral y presentaciones 
El primero de los sistemas de evalua-
ción es la supervisión on line en vivo, 
que puede realizarla el profesor o una 
persona contratada para este fin. En 
este caso, el estudiante se conecta con 
la persona que realice las tareas de vi-
gilancia de forma virtual mediante 
webcam, se identifica y realiza un ba-
rrido de 360º del lugar del examen. La 
prueba puede realizarse íntegramen-
te on line utilizando una plataforma 
virtual o bien en papel si se requiere 
desarrollar gráficos o ecuaciones. Si 

se hace en papel, una vez finalizada 
el estudiante muestra las hojas escri-
tas al profesor mediante la webcam, 
con su smartphone les hace fotos del 
contenido y las envía al profesor. La 
supervisión se puede hacer de forma 
sincrónica –simultáneamente a la 
realización del examen– o asincróni-
ca –registro y revisión posterior–.

Para esta modalidad de examen 
existen diferentes programas que 
permiten realizar videoconferencias 
desde cualquier ordenador o móvil:

1 
J itsi

So�ware y servicio web gratuito que 
no necesita instalación previa, ni re-
gistro de usuario. Desarrollada en sof-
tware libre, es una plataforma muy 
respetuosa con la privacidad de los 
usuarios. Funciona muy bien en los 
dispositivos móviles, permite grabar 
la conversación y compartir pantalla. 

2

W h ereby 
Servicio web gratuito de hasta cuatro 
personas por reunión, desarrollado 
en so�ware libre y con criterios éticos 
a la hora de manejar los datos. Es fun-
cional en dispositivos móviles, permi-
te grabar la conversación y compartir 
pantalla. 

3

V ideo Eth erpad
Es una evolución de “etherpad”, una 
aplicación desarrollada en so�ware 
libre para la edición simultánea y co-
laborativa de un documento de tex-
to. En este caso, se ha incorporado 
un sistema de videoconferencia que 
permite combinar un examen on line 
con videoaudio y escrito. De esta ma-
nera, se pueden realizar preguntas y 
respuestas de forma oral o escrita. Es 
un entorno user friendly y gratuito. 

4 
M icrosoft Teams

Consiste en una aplicación para rea-
lizar videoconferencias grupales y 
chats. Permite grabar la conversación 
y compartir pantalla. 

5

W ebEx  meetings ( Cisco)
Plataforma que permite la realización 
de videoconferencias de pago. Dispo-
ne de un plan gratuito de su aplica-
ción Webex meetings para videocon-
ferencias de hasta 100 participantes. 
Se puede grabar la conversación y 
compartir pantalla.

Evaluación on line: las 
principales plataformas 
para examinar a distancia
Recopilamos las diferentes 
herramientas que permiten realizar 
una evaluación no presencial: desde 
la supervisión on line en vivo hasta los 
programas de reconocimiento facial.
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Z oom
Sistema de conferencias on line que  
permite grabar la conversación y com-
partir pantalla. Recientemente han 
aparecido diferentes reclamaciones 
sobre su seguridad y sobre el respeto 
a la privacidad de sus datos.

7 
S k ype

Aplicación para videoconferencias y 
chats. Permite la comunicación por 
texto, voz o vídeo entre dos o más 
usuarios desde dispositivos móviles 
de forma gratuita. Se puede grabar 
la conversación y compartir pantalla. 

S in superv isión 
En segundo lugar, se encuentran los 
exámenes que cuentan con menos 
garantías: aquellos realizados sin su-
pervisión, en los que el alumno sim-
plemente entra en una plataforma on 
line con un usuario y contraseña.

 En este tipo de pruebas se pueden 
formular preguntas de opción múlti-
ple –tipo test o cuestionarios–, o bien 
preguntas cortas, de ensayo o desarro-
llo. La mayoría de los so�wares per-
miten combinar ambas opciones en 
el mismo examen:

1 
Aulas M oodle

Plataforma de e-learning de so�wa-
re libre muy consolidada que permi-
te realizar y evaluar cuestionarios. 
Incluye una amplia opcionalidad a 
la hora de confeccionar el cuestiona-
rio, como por ejemplo la generación 
de preguntas seleccionadas de forma 
aleatoria a partir de un banco de pre-
guntas, fijar tiempo para cada una de 
las respuestas, evaluar en función de 
los intentos realizados, etc.

2

TestO nline
Web que permite diseñar exámenes 
de tipo test a través de internet. Su 
versatilidad permite que el responsa-
ble docente decida si cada estudiante 
debe examinarse bajo su supervisión 
o puede hacerlo autónomamente. Las 
preguntas se escogen aleatoriamente 
de entre las que ha preparado el equi-
po docente, por lo que cada estudian-
te realiza un examen distinto. 

3

Ev alB ox
Es una web on line gratuita para dise-
ñar cuestionarios (con algunas opcio-
nes avanzadas de pago). Permite ge-
nerar preguntas de forma aleatoria y 
dispone de un sistema de algoritmos 
de análisis del comportamiento para 
detectar conductas sospechosas. 

4 
TestW e

Web para diseñar exámenes de di-
ferente tipología (cuestionarios, res-
puestas cortas, disertaciones, etc.) 
que permite insertar todo tipo de 
contenido multimedia (audio, vídeo 
e imagen) en las preguntas. Pueden 
generarse preguntas de forma aleato-
ria. Una vez iniciado el examen, el sof-
tware se bloquea para evitar el acceso 
de terceros. M

El último de los sistemas de evalua-
ción –y el que más dudas suscita de 
cara a la privacidad de los datos de los 
alumnos– se basa en programas que 
permiten la certificación de la autoría 
y la vigilancia durante los exámenes. 
A partir de la webcam, estos progra-
mas usan técnicas como el reconoci-
miento facial, el de voz o el estudio del 
movimiento de los ojos se basa en pro-
gramas que permiten la certificación 
de la autoría y la vigilancia durante 
los exámenes.

 Este sector basado en tecnologías 
de reconocimiento facial está experi-
mentando una rápida evolución y, de 
hecho, actualmente existe una gran 
oferta de este so�ware en el mercado, 
con diferentes niveles de invasión en 
los procesos implementados de mo-
nitorización y vigilancia automática:

1 
M anageEx am

Proporciona dos tipos de sistemas de 
vigilancia: control mediante fotos to-
madas al azar y cualquier anomalía 
se reporta automáticamente, o bien 
vigilancia en vivo. Permite el diseño 
de exámenes de diferente tipología 
(cuestionarios, preguntas de desa-
rrollo, etc.) y que aparezcan de forma 
aleatoria a los alumnos. 

2

ProctorEx am 
Ofrece diferentes alternativas para 
monitorizar el examen, que van des-
de el control de la pantalla hasta la 
monitorización del entorno del alum-
no a través de su teléfono móvil y de 
su webcam (dual view proctoring). Se 
pueden realizar la supervisión de for-
ma sincrónica o asincrónica. 

3

S mow l
Smowl es un sistema continuo de 
autenticación de la identidad del es-
tudiante on line que utiliza un algo-
ritmo de reconocimiento facial auto-
mático para verificar la identidad del 
usuario y detectar comportamientos 
incorrectos a lo largo del examen. 

4 
ProctorU

Este so�ware realiza análisis basados 
en inteligencia artificial a partir de 
datos obtenidos por la webcam para 
alertar de comportamientos sospe-
chosos durante el examen. También 
incluye la posibilidad de hacer la su-
pervisión en vivo mediante la vigilan-
cia de un agente (no es el profesor sino 
un trabajador de esta compañía) que
también tiene acceso a la pantalla del 
ordenador durante la duración de la 
prueba. 

5

Ex amity
Examity permite la autenticación del 
estudiante mediante tres sistemas 
diferentes: reconocimiento facial por 
webcam; mediante la huella dactilar, 
patrón de voz o cara en el móvil; o en 
vivo mediante un miembro de la em-
presa que comprobará la identidad y 
el lugar donde se realiza la prueba. En 
cuanto a la supervisión del examen, 
se puede realizar mediante algorit-

mos que reconocen comportamien-
tos sospechosos recogidos mediante 
vídeo o audio, o bien la vigilancia en 
vivo mediante un supervisor.

6 
Respondus

Este software permite monitorizar 
a los alumnos durante la realización 
del examen mediante un sistema de 
grabación por webcam –que queda 
almacenado para la posterior evalua-
ción del profesorado– y el análisis de 
su comportamiento mediante inteli-
gencia artificial (Monitor AI) a partir 
de algoritmos para el reconocimiento 
facial, movimiento, análisis del entor-
no del estudiante, movimientos del 
teclado y ratón, cambios en el hard-
ware, etc. También bloquea las apli-
caciones del equipo donde se realiza 
el examen. Esta plataforma también 
permite la realización de cuestiona-
rios y se puede integrar en entornos 
de aprendizaje virtual como Moodle, 
BlackBoard Collaborate, etc.

U n cambio de paradigma 
El informe realizado por el Ministerio 
de Universidades advierte del cambio 
de paradigma que supone la evalua-
ción on line masiva. Y es que no re-
quiere solo la inclusión de una nueva 
tecnología, sino que implica también 
un cambio en la pedagogía. Como se-
ñala el informe, las preguntas que exi-
gen una reflexión o la capacidad de 
relacionar conceptos teóricos y prác-
ticos, y no la simple memorización de 
la respuesta, minimizan las posibili-
dades de fraude on line. 

Así pues, la solución no pasa solo por 
encontrar la tecnología “definitiva”, 
sino que también es necesaria una re-
flexión por parte de los docentes a la 
hora de adaptar sus exámenes al nue-
vo entorno digital. M

ADRIÁ N ARCO S
adrian@magisnet.com

Exámenes con reconocimiento 
facial, un sector en auge

REP ORTAJ E
La evaluación con tecnologías de 
reconocimiento facial vive una 
rápida expansión y,  de hecho, existe 
una gran oferta de este so�ware.

Estos programas de evaluación usan técnicas como el reconocimiento facial, el de voz o el estudio del movimiento de los ojos. © TANYABOSYK

En la supervisión on   
line en vivo,  el alumno  
se conecta,  se identifica 
y realiz a despué s un 
barrido de 36 0 º  del  
lugar del examen

Las pruebas sin 
supervisión cuentan  
con menos garantías:  
el alumno simplemente  
se conecta con su   
usuario y contraseña

Los sistemas de  
reconocimiento facial
son tambié n los que
más dudas suscitan de   
cara a la privacidad de  
datos de los alumnos

b



Los dispositivos Acer permiten al 
Liceo Francés de Gavà continuar la 
enseñanza durante la cuarentena
El uso de los recur-
sos facilitados por 
A cer ha sido crucial 
para el correcto 
funcionamiento del 
plan de trabajo du-
rante la cuarentena.

ADRIÁ N ARCO S
adrian@magisnet.com

La comunicación entre alum-
nos y profesores durante la cua-
rentena ha sido especialmente 
sencilla en el Liceo Francés 
“Bon Soleil” de Gavà (Barcelo-
na). Desde sus propios dispositi-
vos Chromebook, los estudian-
tes podían acceder a las aulas 
virtuales de cada asignatura 
y comprobar el temario con 
Classroom, enviar correos elec-
trónicos al profesor, preguntar 
dudas en el grupo de clase a tra-
vés de Meets o incluso utilizar 
el calendario para concretar 
horas de tutorías personaliza-
das.  

A través de su colaboración 
con FDOS So�ware, proveedor 
de equipos y soluciones infor-
máticas, Acer ha dotado con 
200 dispositivos –que aumen-
tarán cada año– a alumnos y 
profesores del centro para en-
señar, aprender y colaborar 
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con esta necesidad. Además, 
los dispositivos debían adap-
tarse a cada necesidad, y esa 
cualidad la ofrecen estos dis-
positivos al incluir todas las 
funciones de G Suite for Educa-
tion, para mantenerse conecta-
do (Gmail, Meets), crear (Docs) 
y almacenar (Drive) documen-
tos de trabajo, entre otras mu-
chas funcionalidades.

Acceso flex ible
Dada la duración y amplitud 
del estado de alarma, otros 
puntos de vital importancia 
son los controles de seguridad 
y administración de los dispo-
sitivos de los alumnos por par-
te del equipo informático, así 
como el seguimiento de su ac-
tividad por parte del profeso-
rado. Por este motivo, los dis-
positivos Acer Chromebook 
proporcionan acceso flexible 
para gestionar la configura-
ción de los dispositivos y super-
visarlos, con tan solo acceder a 
la consola de administración 
de Google.

Tras una puesta en marcha 
progresiva durante varios 
años, y después de asistir a un 
contexto de pandemia con pro-
fesores y alumnos encerrados 
en sus casas, el resultado final 
del proyecto de integración de 
los recursos digitales en las au-
las del “Bon Soleil” de Gavá no 
podría ser más positivo. Desde 
la propia institución afirman 
estar muy contentos con Acer, 
tanto por la calidad de los pro-
ductos ofrecidos, como por el 
servicio postventa. 

El Liceo Francés “Bon Soleil” 
de Gavà es un centro educati-
vo privado que cuenta en la 
actualidad con más de 1.300 
alumnos repartidos desde Edu-
cación Infantil hasta Bachille-
rato. Su modelo está basado en 
el multilingüismo –francés, 
inglés, castellano y catalán– y 
en el desarrollo ético y moral 
de sus alumnos, y otorga una 
gran importancia a las nuevas 
tecnologías desde temprana 
edad, así como a la colabora-
ción constante de las familias. 
Todo ello, unido a un equipo 
de profesores consolidado y 
con una amplia experiencia. M

M ás Información en
acer.es/ education y
b onsol eil .es

Q ué  ofrecen los 
dispositivos A cer

1 Acceso a la informa-
ción:  E l  al umno tiene may or 
indep endencia en el  p roceso 
de ap rendiz aj e,  y  é l  mismo 
p uede acceder p or su cuenta 
a l as h erramientas de trab aj o 
en G oogl e C l assroom. E ste 
ap artado tamb ié n p ermite 
q ue,  en l os niv el es de B ach i-
l l erato,  l os al umnos cuenten 
con un grado de autonomí a 
imp ortante q ue l es acerq ue 
a l a diná mica educativ a 
univ ersitaria.

2 M ej ora en la comunica-
ción:  H erramientas como 
C l assroom o M eets p ermiten 
el  contacto en tiemp o real  
entre comp añ eros de cl ase 
y  p rof esores a l a h ora de 
trab aj ar y  comp artir docu-
mentos e inf ormació n,  l o q ue,  
a su v ez ,  estimul a el  trab aj o 
en eq uip o.

3 Ev aluación digital:   L os 
al umnos tienen acceso a 
ev al uaciones much o má s 
diná micas e inmediatas,  
mientras q ue el  maestro re-
cib e much a má s inf ormació n 
de l as p rueb as.

Acer ha dotado con 200 dispositivos –que aumentarán cada 
año– a alumnos y profesores del centro. 

El acuerdo contempla la dotación de los modelos Chromebook C730, C731, C732 y C733 para los alumnos. FOTOS: LICEO FRANCÉS “BON SOLEIL” DE GAVÀ

dentro de una nueva expe-
riencia educativa con el uso de 
las nuevas tecnologías. Desde 
la adopción de las medidas de 
confinamiento emprendidas 
por el Gobierno el pasado 13 
de marzo, el uso de estos recur-
sos facilitados por Acer ha sido 
absolutamente crucial para el 
correcto funcionamiento de 
las dinámicas de trabajo entre 
profesores y alumnos durante 
la cuarentena.

L os eq uipos
El acuerdo contempla la dota-
ción de los modelos Chrome-
book C730, C731, C732 y C733 
para los alumnos, junto con 
otros equipos de gran rendi-
miento para el profesorado y 
el equipo de informática. Los 
equipos escogidos por la escue-
la cubren totalmente sus nece-
sidades de autonomía, ya que 
los Acer Chromebook propor-
cionan hasta 12 horas de uso 
cubriendo sobradamente la ne-
cesidad de autonomía a lo lar-
go del horario escolar.

El centro necesitaba también 
unos dispositivos que soporta-
ran el trato diario al que son 
sometidos por el alumnado.  
En ese sentido, los dispositivos 
Acer Chromebook, con grado 
militar y resistencia a impac-
tos, cumplen sobradamente 

Los equipos escogidos 
por el centro cubren
totalmente sus
necesidades de 
autonomía,  con hasta 
12 horas de uso

Los dispositivos A cer 
disponen de grado 
militar y resistencia 
a impactos

b

Los A cer C hromebook
incluyen todas las
funcionalidades de
G  S uite for Education,
para conectarse,
crear y almacenar



J O S É  M ARÍ A DE M O Y A
j moy a@magisnet.com

Manel Fabre, responsable del Depar-
tamento de Educación de la compa-
ñía líder en dispositivos electrónicos 
dirigidos al sector educativo Acer tie-
ne algo que decir en estos tiempos 
que nos han llevado a estar engan-
chados a un dispositivo móvil ma-
ñana, tarde y noche. Los profesores 
están que no paran, sus dispositivos 
echan humo impartiendo videocla-
ses, realizando videotutorías, partici-
pando en claustros virturales... Según 
Fabre, la agenda de transformación 
digital de la enseñanza prevista para 
una década se ha acelerado vertigi-
nosamente.

Pregunta. ¿Cómo está cambiando 
este confinamiento la percepción 
de las TIC por parte del profeso-
rado? 
Respuesta. —Venimos de una serie 
de años en los que el sector tecnoló-
gico de la Educación es el único que 
ha mostrado crecimiento. Cada año 
más centros iniciaban su transforma-
ción digital. Lo que que ha provocado 
esta pandemia ha sido una situación 
lamentablemente extraordinaria que 
ha hecho que, de hoy para mañana, 
todos los profesores tengan que ser-
virse de la tecnología para conectarse 
con sus alumnos. 
P ¿Se están recortando los plazos?
—Ha sido exponencial. Nos hemos 
encontrado diferentes realidades. 
Centros que no se habían digitaliza-
do pero que tenían previsto hacer-
lo a medio plazo. Estos han tenido 
que correr muchísimo y la pena es 
que no ha tenido las herramientas 
para adaptarse a la nueva situación y 
normalizarla. Otros centros simple-
mente no tenían dispositivos, otros 
no tenían las competencias digita-
les necesarias para llevar a cabo este 
aprendizaje desde casa... Hemos visto 
situaciones sorprendentes: ¿cómo es 
posible que les envíes un PDF que el 
alumno se tenga que imprimir en su 
casa, que rellenar a mano, que volver-
lo a escanear y que enviarlo? En defi-
nitiva, este confinamiento ha puesto 
en valor las competencias digitales, 
más allá del simple acceso al dispo-
sitivo. 
P ¿Se trata de una transforma-
ción más profunda?

—Por supuesto, el acceso al dispositi-
vo es clave, sin dispositivo no puedes 
acceder a la tecnología. Pero el cam-
bio de paradigma viene por valorar 
las competencias digitales del equipo 
docente de modo que se pueda nor-
malizar esta situación que ahora ha 
sido extraordinaria. 
P ¿De modo que a la mayoría de 
los centros les ha cogido todo esto 
con el pie cambiado?
—En absoluto. En primer lugar hay 
que reconocer que el cien por cien lo 
están intentando. Pero hay muchos 
otros centros educativos que no solo 
han adoptado la tecnología, sino que 
han tenido un buen plan de forma-
ción en competencias digitales que les 
ha permitido afrontar esta situación 
excepcional, dentro de lo que cabe, 
con bastante normalidad. Siguen con 
su plan de clases, van siguiendo el cu-
rrículum, están evaluando de mane-
ra continuada en remoto...  
P ¿Este modo nuevo de trabajar 
ha venido para quedarse? ¿Habrá 
que prepararse también para 
una “nueva normalidad” en la 
Educación?
—Totalmente. Ya no era igual antes, 
todo el mundo tenía claro que más a 
corto que a medio plazo tenía que di-
gitalizar su centro educativo. Siempre 
hay dos barreras cuando un centro 
necesita digitalizarse. Por un lado, la 
conceptual, el miedo al cambio, la re-
sistencia de parte del profesorado a 
utilizar la tecnología porque la puede 
ver más como una barrera que como 
una herramienta... Luego está la ba-
rrera económica. Creo que la barrera 
conceptual ha saltado por los aires. 
P ¿Te parece que el déficit mayor 
sigue siendo la falta de forma-
ción, por encima de la conectivi-
dad o de los dispositivos?
—Yo diría que la formación y los dis-
positivos, lo que pasa es que acceder 
a un dispositivo es más sencillo. Otra 
cosa es que, si tú quieres llevar ade-
lante un proyecto necesitas identifi-
car un dispositivo acorde a tus nece-
sidades educativas. Ahora bien, si el 
que tiene que utilizar la tecnología no 
tiene los conocimientos, eso sí que no 
lo salvas de ninguna forma. 
P ¿Qué porcentaje de profesores 
te parece que están pudiendo tra-
bajar desde sus hogares?
—El cien por cien lo están intentan-
do porque es la única manera de co-
municarte con los alumnos, no queda 
otra. ¿Cuáles lo están haciendo bien? 
No me atrevo a darte una cifra. 
P ¿Hay un porcentaje de alumnos 
que no está pudiendo tener nin-
gún tipo de contacto con su centro?
—Ahora se ha hecho más evidente 
que la brecha digital existía y existe. 
Todas las administraciones públicas 
están moviendo ficha para cubrir esa 
carencia de medios, tanto a nivel de 

dispositivo como de conectividad. 
Pero no es sencillo afrontar el pro-
blema de la brecha digital en un mes. 
P Ahora hay quien habla del ‘ho-
meschooling’, ¿qué opinas?
—Creo que como sociedad no esta-
mos, a día de hoy, preparados para 
valorar los beneficios o no que podría 
aportar el homeschooling. La socializa-
ción de mis hijos con el resto de niños 
en un aula tiene bastantes más pros 
que contras. Si el homeschooling sig-
nifica aislarle de ese entorno social 
donde ellos se tienen que relacionar 
con otros alumnos, yo tengo mi opi-
nión... Además, creo que como socie-
dad estamos a años luz de plantear-
nos una situación así. Por ejemplo, el 
homeschooling sin teletrabajo es im-
posible. No es realista planteárnoslo 
a día de hoy. 
P En efecto, hay muchos profeso-
res maravillados con las posibili-
dades que han descubierto, pero 
también dicen que echan de me-
nos el contacto con sus alumnos. 

—Una cosa no está reñida con la otra, 
debe haber un equilibrio.  
P ¿La formación online también 
está teniendo ese acelerón?
—Sin duda, aunque hay muchas ma-
neras de impartir formación online. 
Puedo impartir una formación onli-
ne de una hora consistente en darle al 
play de un vídeo. Esa formación ten-
drá un impacto mucho menor que 
otra en la que el profesor sobre la 
marcha va explicando conceptos, se 
pueda interactuar con las personas a 
las que estoy formando para resolver 
dudas, compartir opiniones, donde la 
duda de uno ayuda al otro, se estable-
ce una especie de foro....
P ¿También las familias se han 
familiarizado con herramientas 
que antes les resultaban exóticas?
—Sí, y esto es estupendo porque para 
que el proyecto de digitalización fun-
cione las familias han de ser conoce-
doras de ese proyecto. 
P Desde MAGISTERIO hemos 
comprobado cómo el profesorado 

F abre nos atiende por 
videollamada desde 
su casa en pleno 
confinamiento.  N ormal.  
La entrevista toca a su 
fin cuando su hijo abre 
la puerta y le llama para 
comer.  T ambié n normal.

Formación.   M anel  F ab re estu-
dió  E mp resarial es en l a U niv er-
sidad A utó noma de B arcel ona y  
se esp ecial iz ó  en M ark eting en 
l a E uncet B usiness S ch ool .

Ex periencia.  S u tray ectoria 
p rof esional  h a estado l igada 
durante má s de 1 1  añ os a l a  mul -
tinacional  l í der en distrib ució n 
de disp ositiv os mó v il es al  sec-
tor educativ o. N os h ab l a el  dis-
trib uidor sí ,  p ero l o h ace desde 
el  p rof undo conocimiento de l as 
necesidades del  p rof esorado.

“ S i el que tiene que
utiliz ar la tecnología
carece de los 
conocimientos 
necesarios para usarla,
eso no lo salvas”

“ C reo que como
sociedad no estamos
preparados para 
valorar los beneficios o 
no que podría ofrecer el 
‘ homeschooling”

“ A hora se ha hecho más
evidente que la brecha
digital existía y existe”

n

M ark eting con 
alma educativa
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Según Manel Fabre, estamos asistiendo a un cambio de paradigma.

se ha dejado la piel y ha sabido es-
tar a la altura. ¿Qué experiencia 
habéis tenido vosotros?
—La misma.  Nos hemos encontrado 
con docentes que han buscado ellos 
mismos hasta debajo de las piedras 
las mejores herramientas para dar 
continuidad a su trabajo. Hay otros 
que incluso en sus ratos libres están 
formándose sin que nadie les valore 
y muchos pagando dinero de su bol-
sillo para recibir esa formación. Ha 
crecido la demanda de competencias 
digitales, no se están acomodando... 
Aquellos que tenían reticencias y 
miedo al cambio, hay que respetar-
les porque todo el mundo tiene dere-
cho a tener miedo al cambio. Nuestra 
tarea es convencerles de que no hay 
que tener miedo, que solo se trata de 
dominar las herramientas. Deposita-
mos en ellos la Educación de nuestros 
hijos, dime tú si no merecen apoyo, 
comprensión y facilidades por parte 
de todos. Hemos comprobado que es 
un trabajo muy vocacional.  M

b

M ANEL  FAB RE es resp onsab l e de E ducació n en A cer I b eria.

Manel Fabre 
“La barrera conceptual sobre la 

tecnología ha saltado por los aires”
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AGENDA

Concursos Premios Encuentros

orientación H asta el próximo 31 de julio se puede participar en los 
P remios Educaweb de O rientación A cadé mica y P rofesional.

aprendizaje-servicio La R ed Española de A prendiz aje- S ervicio y 
la editorial Edebé  convocan el P remio A prendiz aje- S ervicio 20 20 .    

formación A ula S iena pone a disposición de los docentes una serie 
de píldoras formativas para ayudarles a desarrollar sus clases on line.  

F avoritos

M I C R O R R ELA T O S
# T odoV aA S alirB ien
L a editorial  S an P ab l o l anz a un 
C on cu r so de M icr or r el atos en 
F aceb ook  y  T w itter. C on el  h as-
h tag # T odov aasal ir bien R el a-
tos,  p ueden env iarse rel atos 
no sup eriores a 1 0 0  p al ab ras. 
H ay  tres categorí as:  inf antil ,  
j uv enil  y  adul to. E l  p l az o p ara 
p articip ar está  ab ierto durante 
el  estado de al arma.
san p abl o.es

C U EN T O S  I N F A N T I LES
Lectoescritura en P rimaria
A M E I - W aece conv oca el  C on -
cu r so de C u en tos p ara niñ os 
de 5  a 1 0  añ os con el  ob j etiv o 
de f omentar l a l ectoescritura 
en l as aul as y  p oner esos 
cuentos a disp osició n de l a 
comunidad educativ a. E l  p l az o 
p ara env iar l os cuentos se am-
p l í a h asta el  1  de nov iemb re.
waece.or g

Á LB U M ES  I LU S T R A DO S
P remio C ompostela 
E l  A y untamiento de S antiago 
de C omp ostel a y  l a editorial  
K al andrak a conv ocan el  
X I I I  P r emio I n ter n acion al  
C omp ostel a p ar a Á l bu mes 
I l u str ados. P l az o de env í o de 
ob ras h asta el  1 5  de j unio.
k al an dr ak a.com 

EQ U I P O  EDU C A T I V O
F amilia y escuela
H asta el  3 0  de j unio se p ueden 
p resentar l as candidaturas a 
l os p remios E q u ip o E du cativ o,  
sob re l a necesidad de q ue f a-
mil ia y  escuel a trab aj en j untos.
eq u ip oedu cativ o.com 

V A LO R ES  H U M A N O S  
P remio I nfantil La B rú jula
H asta el  1 7  de j ul io está  ab ierta 
l a conv ocatoria del  P r emio 
I n fan til  L a B r ú j u l a de n ar r ativ a 
de v al or es 2 0 2 0 ,  organiz ado 

P Í LDO R A S  F O R M A T I V A S
H erramientas para docentes
A ul a S iena p one a disp osició n 
de l os docentes una serie de 
p í l dor as for mativ as q ue l es 
f acil itará n l as h erramientas 
necesarias p ara desarrol l ar 
sus cl ases on l ine. P uedes 
consul tar todos l os h orarios en 
l a w eb  de A ul a S iena.
au l asien a.com

C A R R ER A  S O LI DA R I A  
V irtual y sincroniz ada
P onl e F reno organiz a l a p rime-
ra carrera sol idaria en f ormato 
v irtual . S e p odrá  p articip ar 
desde cual q uier l ugar de E sp a-
ñ a de f orma indiv idual  en l as 
modal idades de 5  y  1 0  k il ó me-
tros a trav é s de una ap p  q ue 
p ermitirá  l a geol ocal iz ació n y  
sincroniz ació n de todos sus 
p articip antes. I nscrip ciones 
ab iertas h asta el  1 9  de j unio.
comp r omiso.atr esmedia.com

DES A F Í O  S T EA M
P rogramación y robótica
F undació n T el ef ó nica organiz a 
el  D esafí o S team p ara j ó v enes 
entre 1 4  y  2 5  añ os q ue ap orten 
sol uciones a l a situació n gene-
rada p or el  C ov id- 1 9  a trav é s de 
p roy ectos de p rogramació n,  
rob ó tica y  ciencias. E l  p l az o 
está  ab ierto h asta el  5  de j unio.
stembyme.com 

C O N C U R S O  DE C O M ET A S
M ateriales reutiliz ables 
L os F esser,  J ordi C ruz  y  A cció n 
C ontra el  H amb re l anz an el  I  
C on cu r so C ometas C on tr a 
M on str u os,  p ara h acer una co-
meta con material es reutil iz a-
b l es. E l  p l az o de p resentació n 
f inal iz a el  1 5  de j unio.
cometascon tr amon str u os.or g

C O N C I LI A C I Ó N
T iempo en familia
A rh oe conv oca el  X I  C on cu r -
so E scol ar  ‘ ¿ C u á n to tiemp o 
tien es p ar a mí ? ’ ,  sob re l a nece-
sidad de comp artir má s tiemp o 
con l os p rogenitores. P l az o 
ab ierto h asta el  1 9  de j unio.
h or ar iosen esp an a.com

C I N E ES P A Ñ O L
F ilmoteca en casa
F il moteca E sp añ ol a inicia 
# E du caF il motecaE n C asa,  una 
iniciativ a q ue p ermite a al um-
nos y  docentes disf rutar desde 
casa de sesiones de cine 
esp añ ol  y  col oq uios v irtual es. 
L os docentes p ueden sol icitar 
su p articip ació n a trav é s de 
un f ormul ario en l a w eb  de 
A ul af il m.
au l afil m.com

# ELC O LES I G U E. T V
F ormación del profesorado
E del v iv es organiz a l as j orna-
das # el col esig u e.tv  sob re f or-
mació n docente. L as j ornadas 
son todos l os dí as l ectiv os de l a 
semana h asta l a reincorp ora-
ció n de l os al umnos a l as aul as.
el col esig u e.tv

A R T ES  V I S U A LES
eM ove F estival
H asta el  3 0  de j unio p ueden 
p resentarse l as p roducciones 
p ara p articip ar en el  V  F estiv al  
E scol ar  y U n iv er sitar io de l as 
A r tes A u diov isu al es.
emov efestiv al .com

d

p or l a editorial  S an P ab l o p ara 
al umnos de P rimaria.
p r emiol abr u j u l a.es 

O R I EN T A C I Ó N  EDU C A T I V A  
P remios Educaweb
E ducaw eb  l anz a l a 1 3 ª  edició n 
de l os P r emios de O r ien tació n  
A cadé mica y P r ofesion al . P l a-
z o ab ierto h asta el  3 1  de j ul io. 
edu caweb.com/p r emios 

B EC A S  U N I V ER S I T A R I A S
A lumnos con dificultades
L a F undació n R enta 4  p one en 
march a b ecas p ara al umnos 
univ ersitarios en situació n v ul -
nerab l e p or causa del  C ov id- 1 9 . 
C onv ocatoria ab ierta h asta el  
1 5  de sep tiemb re.
fu n dacion r en ta4 .or g  

A P R EN DI Z A J E- S ER V I C I O
C ompromiso social
L a R ed E sp añ ol a de A p ren-
diz aj e- S erv icio y  l a editorial  
E deb é  conv ocan el  P r emio 
A p r en diz aj e-S er v icio 2 0 2 0  
sob re comp romiso social . 
C onv ocatoria ab ierta h asta el  
3 0  de sep tiemb re.
ap r en diz aj eser v icio.com

#ESTE
VIRUS
LO
PARAMOS
UNIDOS
DETENER EL CORONAVIRUS ES RESPONSABILIDAD DE TODOS Y TODAS.
SI TE PROTEGES TÚ, PROTEGES A LOS DEMÁS.

WWW.MSCBS.GOB.ES
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El desarrollo comunitario 
y social desde las artes

La innovación disruptiva, 
clave del crecimiento

NOVEDADES

La mediación artística. Arte 
para la transformación so-
cial, la inclusión social y el 
trabajo comunitario es la 
nueva obra de la autora As-
censión Moreno González, 
la cual pone la atención en 
los procesos personales, 
grupales y comunitarios 
que las artes desarrollan y 
en cómo acompañar esos 
procesos desde una pers-
pectiva socioeducativa.

González entiende que 
artes son una herramienta 
valiosa y útil para trabajar 
en contextos sociales y co-
munitarios. Por ello, en los 
centros donde se atiende a 
personas con problemas 
sociales diversos, se desa-
rrollan talleres y proyec-
tos de teatro, danza, foto-
grafía, vídeo, música, artes 
plásticas y visuales y de es-
critura creativa, en los que 
los sujetos se implican en 
procesos de creación

Ascensión Moreno Gon-
zález es pedagoga y doc-
tora por la Universidad de 
Barcelona. Desde el año 
2004 imparte cursos sobre 

Considerado para algunos 
“el mejor libro sobre in-
novación disruptiva que 
se ha escrito en nuestro 
país”, Moonshot Thinking 
es la nueva obra de Ivan 
Bofarull, Chief Innovation 
Officer de Esade, profesor 
y uno de los mayores ex-
pertos sobre innovación 
en España, el cual comple-
menta su currículum con 
la impartición de cursos y 
conferencias en numero-
sas empresas.

La disrupción es la nue-
va normalidad. Esto no 
debería ser un dolor de ca-
beza ni una causa de páni-
co para tu empresa, sino 
el impulso necesario para 
emprender un apasionan-
te viaje de transformación. 

Así, su autor, en este li-
bro, explica cómo transfor-
mar la ola de innovación 
disruptiva proveniente de 
Silicon Valley en una opor-
tunidad de crecimiento 
para las organizaciones, 
utilizando para ello leccio-
nes teóricas y metodología 
práctica.

Para lograrlo, se propo-
nen tres enseñanzas cla-
ve. Por un lado, adoptar 
una mentalidad verdade-
ramente emprendedora 
gracias al moonshot thin-
king, el modelo mental 
que antepone las mejoras 
exponenciales o a las in-

la utilización del dibujo in-
fantil como herramienta de 
diagnóstico en universida-
des y colegios profesiona-
les. Ahora, ha publicado su 
obra La mediación artística. 
Arte para la transformación 
social, la inclusión social y el 
desarrollo comunitario.

En ella, se realiza un re-
corrido a través de la ex-
clusión social, los antece-
dentes de la mediación 
artística o su actuación, 
pero también a través de 
los lenguajes de la media-
ción artística, los contextos 
o el desarrollo cultural co-
munitario. M

crementales. Por otro lado, 
es necesario ser un experto 
de la disrupción: entender 
qué signifi ca realmente ese 
término, qué señales emite, 
cómo podemos anticipar 
la disrupción, qué pode-
mos aprender de los éxitos 
y fracasos de distintas em-
presas, etc. 

Finalmente, el autor pro-
pone diseñar un modelo 
sistemático de innovación 
disruptiva para la empresa, 
la moonshot innovation, que 
utiliza el moonshot thinking 
como catalizador y el cual 
consta de tres fases: antici-
pación, lanzamiento y ate-
rrizaje. M

La mediación artística
A scensió n M oreno 
O ctaedro 
1 2 , 5 0 €  /  1 3 6  p á gs.

Moonshot Thinking
I v an B of arul l
E ditorial :  A rp a
1 9 , 9 0 €  /  2 7 2  p á gs.
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Compra estos libros desde aquí

Día Mundial Sin Tabaco

La campaña anual busca evitar que los jóvenes consuman tabaco y nicotina. © LOGO3IN1

Profesional

J uv enil

Infantil

C ómo implicar a los estu-
diantes en el aprendiz aje
J on T ait
E ditorial :  N arcea
1 5 , 0 0 €  /  1 3 6  p á gs. 

La era de la disrupción 
digital
J av ier A ndré s y  R af ael  
D omé nech
E ditorial :  D eusto
1 8 , 9 5 €  /  3 1 2  p á gs. 

H ipé rbole y media
A l l ie B rosh   
E ditorial :  P rincip al
2 4 , 9 0 €  /  3 8 4  p á gs.

M ás allá del invierno
K iran M il l w ood H argrav e
E ditorial :  Á tico de l os 
L ib ros
1 4 , 9 0 €  /  2 4 0  p á gs. 

El A DN ,  una entrevista 
imposible 
M arco C ap ocasa y  G io-
v anni D estro B isol
E ditorial :  E ncuentro
1 8 , 0 0 €  /  1 7 0  p á gs.

H asta nunca,  P eter P an
N ando L ó p ez  
E ditorial :  E sp asa
1 9 , 9 0 €  /  4 1 6  p á gs.

G rin.  C uidamos el pla-
neta
H ortensia M uñ oz  C aste-
l l anos 
E ditorial :  S M
2 2 , 9 5 €  /  4 1  p á gs.

El cacasaurio que se 
z ampó a la princesa
T om F l etch er y  D ougie 
P oy nter
E ditorial :  P rincip al
1 3 , 9 0 €  /  3 2  p á gs.

La mudanz a de B ruce
R y an T . H iggins
E ditorial :  A nay a
1 5 , 0 0 €  /  4 8  p á gs. 

LIBROS por Dolores 
S ánchez

A  travé s del 
Día M undial S in 
T abaco 20 20 ,  la 
O M S  pretende 
luchar contra las 
mú ltiples tácticas 
de persuasión de 
la gran industria 
tabacalera.  

DO L O RES  S Á NCHEZ
educar@magisnet.com

El próximo domingo 31 de 
mayo, se celebrará el Día Mun-
dial Sin Tabaco 2020. A partir 
de esta campaña anual, se bus-
ca proteger a los jóvenes de la 
manipulación de la industria, 
así como evitar que consuman 
tabaco y nicotina. Por ello, “la 
campaña global desacreditará 
mitos y expondrá las tácticas 
engañosas utilizadas por estas 
industrias”, tal y como explica 
la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) en su sitio web. 

Son múltiples las tácticas de 
la industria del tabaco –y otras 
relacionadas– para atraer a 
las generaciones más jóvenes. 
Desde sabores atractivos para 
los niños en tabaco sin humo, 
shisha o pipas de agua y ciga-
rrillos electrónicos hasta la 
promoción de productos de 
tabaco y distribución de mues-
tras gratuitas en eventos po-
pulares para jóvenes

Pero también, los anuncios y 
la exhibición de productos de 
tabaco en películas y progra-
mas de televisión y a través de 
plataformas de redes sociales 
con infl uenciadores digitales 
pagados. Para luchar contra 

todo esto, se proporcionará a 
los jóvenes el conocimiento 
necesario para detectar fácil-
mente la manipulación de la 
industria y los equipará con 
las herramientas para recha-
zar estas tácticas, lo que per-
mitirá a los jóvenes a enfren-
tarse a ellos. De esta manera, 
la OMS llama a todos los jóve-
nes a unirse a la lucha para 
convertirse en una generación 
libre de tabaco.

De igual modo, a través de 
esta campaña se reforzará la 
labor de la organización de 
asistir a los países para que 
apliquen intervenciones nor-
mativas eficaces con las que 
reducir la demanda de tabaco 
y para protegerse contra las 
tácticas de la industria que so-
cavan los esfuerzos mundiales 
y nacionales destinados a que 
se apliquen políticas de control 
de tabaco basadas en pruebas. 
A continuación, se dejan tres 
recursos para potenciar la 
campaña de la OMS contra el 
tabaco desde la Educación.

Don B osco
La primera opción que se pre-
senta es el Material didáctico 
para la prevención del consumo 
de tabaco en menores de la Con-
federación de centros juveniles 
de España “Don Bosco”, en co-
laboración con el Ministerio 
de Sanidad, Servicios Sociales 
e Igualdad.

Además de realizarse una 
indagación en el concepto 
del tabaquismo y una breve 
aproximación a las razones de 
consumo por parte de los me-
nores, se presentan tres pro-
puestas de intervención muy 

INTERNET

interesantes para abordar el 
tema desde la Educación: una 
Gymkana TabaquisNo; Diná-
micas TabaquisNo y Activida-
des grupales para el fomento 
de la creatividad y la refl exión. 

‘ Health yCh ildren. org’
Bajo el título Para niños y ado-
lescentes: recursos educativos 
sobre el tabaco, el sitio web de 
HealthyChildren.org sobre la 
crianza de los niños –respal-
dado por pediatras compro-
metidos– ofrece una serie de 
herramientas para informar 
adecuadamente a los jóvenes 
sobre los efectos nocivos del 
tabaco.

Desde Adolescentes libres del 
humo del tabaco, un sitio web 
para ayudar a los adolescen-
tes que hoy fuman a tomar 
decisiones de manera inteli-
gente, hasta Project Prevent, 
un programa de prevención 
del tabaco a través de la cam-
paña Stamp Out Smoking o di-
ferentes alternativas de recur-
sos para dejar de fumar, entre 
otras muchas opciones.

L ectura
En el programa La ciencia de la 
salud del canal La 2 de RTVE, 
se puede encontrar el docu-
mental ¿Todavía fumas?, una 
interesante y amplia investi-
gación del tabaquismo y sus 
graves consecuencias. M

Don Bosco
M aterial  didá ctico p ara ( ...)
HealthyChildren.org
P ara niñ os y  adol escentes ( ...)
RTVE
¿ T odav í a f umas?
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Alma 
Pedreño
VIII Concurso 
Nacional de 
Oratoria 

Alfonso 
Aguiló
Reelección 
como presidente 
de la CECE 

Ainhoa Coloma y José Luis Carballo. 
Efectos psicológicos del Covid-19

Diego
González 
Premio de 
Fotogrametría

Francisco Javier 
Romo
Concurso de 
Microrrelatos

GENTE

Alma Pedreño, una alum-
na de 1º de ESO en el Cole-
gio “Virgen del Pasico” de 
Torre Pacheco (Murcia), ha 
ganado el VIII Concurso 
Nacional de Oratoria Fun-
dación Educativa Activa-t 
en la categoría inglés jú-
nior con un discurso que 
giró en torno al aprendi-
zaje y la superación que 
le supuso la pérdida de su 
abuelo.

“Una pequeña cosa o pa-
labra te puede cambiar la 
vida para siempre. Un día 
cuando estaba en el insti-

tuto llegaron dos chicos del 
Aula de Debate a mi clase 
y preguntaron si alguien 
se quería apuntar, levanté 
la mano y dije yo quiero. Y 
gracias a esas dos sencillas 
palabras he conseguido 
llegar hasta aquí”, ha ase-
gurado Alma muy emocio-
nada tras conocer que ha-
bía ganado este premio del 
concurso.

La alumna destaca tam-
bién el gran aprendizaje en 
estos últimos meses y la co-
laboración con otros com-
pañeros.

La spin-o�  Breaking Health 
del Parque Científi co de la 
Universidad Miguel Her-
nández (UMH) de Elche ha 
creado una herramienta de 
evaluación de uso profesio-
nal que detecta, en menos 
de cinco minutos, el riesgo 
que tiene una persona de 
presentar problemas psi-
cológicos persistentes por 
la pandemia del Covid-19.

Sus promotores son los 
profesores del Departa-

mento de Psicología de la 
Salud, Ainhoa Coloma y 
José Luis Carballo. 

Esta herramienta, que 
utiliza tecnología de Inte-
ligencia Artifi cial (IA), in-
dica también qué tipo de 
atención debe recibir el pa-
ciente en función de su ni-
vel de riesgo. Otra de sus in-
novaciones es que emplea 
la tecnología chatbot para 
realizar la evaluación del 
paciente.

Alfonso Aguiló Pastrana ha 
sido reelegido presidente de 
la Confederación Españo-
la de Centros de Enseñan-
za (CECE) por la Asamblea 
General Electiva, reunida el 
pasado 21 de mayo.

Aguiló ha insistido, en 
estos momentos difíciles a 

causa del Covid-19, en la ne-
cesidad de poner en valor 
las ideas que siempre ha de-
fendido la CECE: la dedica-
ción y la calidad de nuestro 
trabajo, la atención a cada 
persona, la defensa de la 
pluralidad y la autonomía 
de los centros, entre otras.

El catedrático de Ingeniería 
de la Universidad de Sala-
manca (USAL) y director 
del grupo Tidop de la Es-
cuela Politécnica Superior 
de Ávila, el abulense Diego 
González Aguilera, ha sido 
galardonado con la distin-
ción ISPRS President's Ho-
norary Citation, el premio 
internacional más impor-
tante de fotogrametría. 

Francisco Javier Romo, es-
tudiante de la Facultad de 
Enfermería y Terapia Ocu-
pacional, ha ganado el Con-
curso de Microrrelatos Y 
cuando desperté... de la Uni-
versidad de Extremadura 
(UEx) con la obra Sapiens. 
El objetivo era refl exionar 
de manera crítica, irónica 
o melancólica sobre la rea-
lidad que vivimos.

PERO NO MENOS IMPORTANTE

Bajo el lema ‘Desafía al virus con STEAM’, el reto pretende desarrollar estas competencias de forma lúdica y refl exiva.

Repensando la era post-Covid  
a través del #desafíoSTEAM
Hasta el 5 de junio está abierto 
el plazo para participar en esta 
iniciativa, cuyo objetivo es crear 
proyectos capaces de resolver los 
retos a los que nos enfrentamos.   

REDACCIÓN
educar@magisnet.com

¿Qué soluciones se pueden 
crear tras la situación de pan-
demia global que estamos vi-
viendo y qué papel jugará la 
tecnología en las necesidades 
sociales de la etapa post-Covid? 
Son algunas de las preguntas 
que Fundación Telefónica lan-
za a los jóvenes a través del 
#desafíoSTEAM, animándolos 
a repensar el mañana con re-
tos educativos y tecnológicos. 

El desafío, en el que podrán 
participar jóvenes de entre 14 
y 25 años de manera indivi-
dual o en equipo, es una llama-
da a la acción a todas aquellas 
personas que quieran crear y 
poner en práctica ideas, solu-
ciones y startups de carácter so-
cial capaces de resolver el reto 
al que nos enfrentamos con 
esta pandemia y buscar solu-
ciones para un mundo mejor 
ahora y en el futuro.

Bajo el lema Desafía al virus 
con STEAM, el reto está orien-
tado a desarrollar las compe-
tencias STEAM (Science, Te-
chnology, Arts, Engineering y 
Mathematics) de forma lúdica 
y refl exiva para aportar solu-

ciones a este nuevo entorno 
social en el que nos encontra-
mos. Así, se podrán presen-
tar candidaturas en equipo o 
individualmente desarrollan-
do proyectos digitales de pro-
gramación, robótica y ciencias 
mientras refl exionan sobre el 
momento actual y afianzan 
actitudes como el trabajo coo-

perativo, la utilización crítica 
de la información, la creativi-
dad, el emprendimiento y el 
autoaprendizaje.

El plazo de inscripción está 
abierto hasta el próximo 5 
de junio en la web stembyme.
com/web/desafio-steam, y los 
premios incluirán una impre-
sora 3D para el equipo o parti-
cipante ganador, y una tablet 
para cada miembro del equipo 
o participante que hayan obte-
nido el segundo premio.

Creating for Humanity
El reto #desafi oSTEAM se eng-
loba en la plataforma Creating 
for Humanity (www.creating-
forhumanity.org), que preten-
de impulsar una movilización 
masiva de jóvenes e implicar-
los en la búsqueda de solucio-
nes efi caces y rápidas contra la 
crisis sanitaria y social actual.

El proyecto está formado por 
nueve entidades impulsoras de 
la innovación social que unen 
sus fuerzas para lanzar y fo-
mentar una movilización ma-
siva de los jóvenes en la bús-
queda de soluciones eficaces 
y rápidas contra la crisis del 
coronavirus. En esta iniciativa 
participan Danone, Fundación 
Telefónica, Ashoka, Bridge for 
Billions, Ship2B, Mondragon, 
MTA-Leinn, EduCaixa e Irsi-
Caixa: empresas y organizacio-
nes sociales con experiencia en 
fomentar e impulsar proyectos 
de impacto social.

Fundación Telefónica, ade-
más del #desafioSTEAM, ha 
lanzado a los jóvenes el #Reto-

EducativoFuller visibilizando 
aquellos proyectos que mejo-
ren el entorno en el que vivi-
mos inspirados en el diseñador, 
inventor y creador estadouni-
dense Buckminster Fuller. 

Por la inclusión social
Desde 1998, Fundación Telefó-
nica trabaja para ser cataliza-
dor de la inclusión social en la 
era digital, movilizando a otros 
agentes sociales, para sumar 
fuerzas e impulsar la transfor-
mación. Con esta visión busca 
mejorar las oportunidades de 
desarrollo de las personas, a 
través de proyectos educativos, 
sociales y culturales. 

Desde ese punto de vista, la 
Fundación trabaja en cuatro 
líneas estratégicas: Educación, 
como vehículo de transforma-
ción social, explorando, ins-
pirando y transformando los 
modelos de enseñanza para 
acabar con la brecha educati-
va; Empleabilidad, ayudando a 
las personas a encontrar opor-
tunidades laborales y formar-
se en los perfi les tecnológicos 
más demandados; Cultura Di-
gital, creando y compartiendo 
el conocimiento cultural y tec-
nológico a través de iniciativas 
relacionadas con la ciencia, la 
innovación, el arte y el apren-
dizaje STEAM; y Voluntariado 
Corporativo, realizando accio-
nes solidarias que respondan a 
necesidades sociales. M

En colaboración con
Fundación Telefónica

b

En el desafío podrán
participar jóvenes
de entre 14 y 25 años 
de manera individual 
o en equipo

Los jóvenes pueden 
inscribirse hasta el 
próximo 5 de junio en 
la web stembyme.com/
web/desafio-steam

Los premios incluyen 
una impresora 3D 
para el ganador y 
una tablet para la
segunda posición



Hasta 12 horas de autonomía
Pantalla táctil HD IPS Corning Gorilla Glass de 11.6”

Rápida conectividad Intel® Gigabit Wi-Fi 2x2 802.11ac 160 MHz
Testeado bajo los estándares US-MIL-STD

#AcerForEducation
acer.es/education

Accede al aprendizaje ilimitado.

TravelMate Spin B3
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